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C-DOT (Center for Development of Telematics) 
(Telecom Technology Centre of Govt. of India) 

 

Notification for the Post of ‘AI-Expert’ on Contractual basis & ‘Sc-B/C/D on Direct Recruitment Basis 

 
C-DOT (Centre for Development of Telematics) is a premier R&D Autonomous Institute of the Government of India, 
engaged in Research & Development of various innovative telecom related technologies. 
 
C-DOT invites applications from dynamic, experienced, and qualified professionals for the following posts to be filled on 

Direct Recruitment/Contractual basis through online mode only: 

Opening date for Online Applications: 20th Jun’26 

Closing date for Online Applications: 30 days from the date of publication in Employment News - English 

S. No. Post 

 
 

         Mode Domain 
CTC/Level as per 

7CPC 

Max. Age as 
on Last Date 
of accepting 
applications    

(In Years) 

Key Responsibilities:  
Required Qualifications & 

Skills:  

No. of 
Posts 

Location 

1. 
Artificial 
Intelligence 
– Expert  

 
 
 
 

 
On Fixed Term 

Contract – (3yrs 

initially + 2yrs 

extension based 

on performance) 

 

Cybersecurity Upto 60L/annum 40 

 

Role overview: To 

build and 

operationalize core in-

house R&D capability 

in advanced 

cybersecurity domains 

aligned with evolving 

AI-driven threat 

landscape. 

 

 

• BE/B.Tech/ME/M.Tech 
in Computer Science / 
Cybersecurity / Artificial 
Intelligence or 
equivalent, 
supplemented by 
relevant certifications 
(CISSP, CISM, CEH, 
OSCP, or equivalent) 

• Minimum 7–10 years of 
progressive industry 
experience in AI-
augmented 
cybersecurity, security 
research, or product 

1 
Delhi/ 

Bengaluru 
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Key Responsibilities: 

• Define and lead AI-
integrated 
cybersecurity 
product roadmap  

• Architect AI-driven 
SOC (AI-SOC) and 
autonomous 
detection systems  

• Guide development 
of AI-based threat 
detection & response 

• Lead frontier AI 
security research 
(model 
vulnerabilities, 
adversarial AI)  

• Mentor internal 
teams and build 
high-impact research 
capability  

• Interface with 
stakeholders for 
national-scale 
cybersecurity 
initiatives  

• Ensure alignment 
with emerging global 
and national cyber 
trends. 

leadership roles in 
reputed organizations 

• Strong expertise in AI/ 
deep learning 
frameworks, Threat 
detection systems/ SOC 
architectures 

• Proven track record in 
leading teams, building 
systems, and delivering 
products. 

• CGPA: 70% or 7.0 
CGPA in qualifying 
degree 

2. 
Scientist – 

B/C/D  

 
 
 
     Direct 
Recruitment 

Cybersecurity     10/11/12 35 

Role overview: To 

build and 

operationalize core in-

house R&D capability 

in advanced 

cybersecurity domains 

aligned with evolving 

• BE/B.Tech/ME/ M.Tech 
in CSE / Cybersecurity / 
AI 
 

• 2–5 years hands-on 
experience in any of the 
following: AI/ML, Deep 
Learning, LLMs, 

4 
Delhi/ 

Bengaluru 
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AI-driven threat 

landscape. 

Key Responsibilities: 

• Conduct malware 
analysis and reverse 
engineering. 

• Design and execute 
red teaming and 
adversarial 
simulations. 

• Develop and 
operationalize 
Agentic SOC 
capabilities using AI 
agents for 
autonomous triaging, 
incident 
investigation, 
playbook 
orchestration, threat 
hunting, and 
automated response 
across multi-domain 
security 
environments.  

• Design, develop, and 
fine-tune LLM-based 
cyber threat 
detection and 
security analytics 
capabilities for Cyber 
Security product, 
including intelligent 
alert correlation, 
threat 
summarization, 
anomaly detection, 
and contextual 

Python, Malware 
Analysis, Red Teaming, 
Threat Hunting, 
SIEM/SOAR, EDR, 
Patch Management, 
AI/ML for security, or 
related cybersecurity 
domains 
 

• Strong skills in: Python / 
scripting / security tools, 
OS internals, 
networking, attack 
techniques 
 

• CGPA: 70% or 7.0 
CGPA in qualifying 
degree 
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I. How to Apply: 

 

1. Applications must be submitted online only through the C-DOT website: www.cdot.in (Careers). Candidates must 
carefully read all eligibility conditions before applying. 

2. Candidate should have a valid email id and mobile number which should remain valid & active till the completion 
of selection process. 

3. The candidate should carefully review all eligibility criteria and ensure that he or she meets them before beginning 
to fill the online application. 

4.  Fill in all the required details in the application form at the appropriate places and click the ‘Submit’ button after 
completing the form. Any incomplete or incorrect information entered in the application form will be treated as final, 
as the form will serve as the sole source of the candidate’s details. No requests for corrections or representations 
will be entertained thereafter. 

5. Candidates may take a printout of the application form and retain it for their records. 
6. No hard copy or printed application should be sent to C-DOT. Incomplete or incorrectly filled applications will 

be rejected outright, and no further correspondence in this regard will be entertained. 
 

investigation 
support. 

• Perform vulnerability 
discovery and exploit 
analysis.  

• Contribute to AI 
security and frontier 
model risk 
assessment.  

• Develop detection 
logic, signatures, 
and behavioural 
analytics. 

 

http://www.cdot.in/
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II. Closing date of applying online:  The Last date of application is 30 days from the date of publication in 
Employment News (English). 

 
Note: The candidates are advised to visit C-DOT website regularly for related   notices/information, 
Corrigendum/Extension, etc. If any, they shall be published on website www.cdot.in (careers) only. 

 
III. Maximum Age and Relaxation terms: 

 
1. Age Limit: Maximum age limit for applicants is mentioned against each post. The reference date for calculating the 

age shall be the last date for submission of application which is 30 days after the publication in Employment News 

(English), and the candidate's age should not exceed the maximum age criteria as of the closing date. 

2. Applicants belonging to the reserved category (SC/ST/OBC (non-creamy layer)/physically challenged/Ex-

Servicemen/EWS would be eligible for age relaxations according to the Government of India norms. Age relaxation 

for the contractual post shall be applicable only as per C-DOT rules for contractual engagements. 

3. Candidate belonging to reserved categories should produce the certificates at the time of interview, issued by the 
competent authority in the prescribed format as stipulated by Government of India, failing which such candidate’s 
selection/appointment will be cancelled. 

 
 

IV. Selection Process: 

 

1. The selection process will be through two-level Interview Process. First-Level Interview Process shall be Online, 

Second-Level Interview Process shall be Offline/In person. Please follow the C-DOT website regularly for any 

other update. 

2. Management reserves the right to change/modify the selection process at any time, during the process, at its 

discretion. The decision of the management will be final and binding. 

3. Pay scale/CTC will be as mentioned in the advertisement and depending upon the present scale/present 

compensation, competency level and experience of the selected candidate. 

4. The management reserves the right to increase the benchmark from minimum eligibility criteria/cut off limits, in 

the event of a greater number of applicants, for any post(s) at its discretion. Candidates will be selected based 

on selection processes/parameters, as deemed fit by management. 

http://www.cdot.in/
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5. All employees of Government/PSU/Autonomous Bodies must submit a No Objection Certificate (NOC); failing 

which, they will not be permitted to appear for the interview. 

 

 

V. Qualification: 

 

1. All qualifications, as specified in above table must be obtained from AICTE/UGC-approved or recognized 

Universities/Deemed Universities/Institutes. Courses offered by autonomous institutions must be recognized as 

equivalent to the relevant courses approved or recognized by the Association of Indian Universities 

(AIU)/UGC/AICTE. 

2. Wherever CGPA/OGPA or letter grade in a qualifying degree is awarded, equivalent percentage of marks should 

be indicated in the application form as per norms adopted by the respective University/Institute. Please also 

obtain a certificate to this effect from University / Institute, which shall be required at the time of joining.  

3. Exact percentage should be mentioned in percentage of marks column. e.g. 59.9% should NOT be rounded off 

to 60%.  

4. Only those experiences which are relevant and acquired after the passing date of the qualifying qualification will 

be considered. Part time employment/internship experience will not be considered. The decision of C-DOT in 

this regard will be final and binding.  
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VI. Important Notes: 

 

1. In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in version other than English, English version 
will prevail. 

2. Canvassing in any form will be a disqualification for selection. 
3. Candidates are not required to send printout of application or any other documents in hard copy to C-DOT. 
4. Correspondences regarding interview, etc. will be sent to candidates only to the registered email id provided in 

their online application. No hard copy will be sent. 
5. Candidates may answer Interview questions in Hindi or English as preferred. 
6. Mere issue of Interview call letter will not imply acceptance of candidature. In case of internal candidates applying 

please note that the finally selected candidates will have to resign from the services and re-join the post as fresh 
employees. 

7. All queries pertaining to recruitment including selection process should be addressed to our Recruitment Team 
only through hrdrec@cdot.in. 

8. Number of vacancies may increase/decrease based on the final assessment and such changes will be made by 
C-DOT without any notice.  

9. C-DOT reserves the right to cancel or introduce any examination/other selection process. C-DOT also reserves 
the right to cancel/restrict/curtail/enlarge the recruitment process and/or the selection process without any notice 
and without assigning any reasons. 

10. Pay protection shall be applicable only to regular appointments, wherever admissible under C-DOT rules. For 

contractual engagement, remuneration shall be as approved by the Competent Authority. 

11. It is the responsibility of the candidates to assess his/her own eligibility for the post for which he/she is applying in 
accordance with the advertisement. In case, it is detected at any point of time in future during process of selection 
or even after appointment that candidate was not eligible as per prescribed qualification, experience etc, which 
could not be detected at the time of selection due to whatever circumstances, his/her candidature/appointment 
shall be liable to be cancelled/terminated as case may be.  

12. Management reserves the right to call for any additional documentary evidence in support of education, experience, 
CTC/Pay-scale/Income etc. of the applicants. 

13. The number of posts advertised may vary and C-DOT reserves the right not to fill up some or all the posts 
advertised, if the circumstances so warrant.  

14. In case of any dispute/ambiguity that may occur in the process of selection, the decision of the organization shall 
be final. Interim correspondence will not be entertained and replied to. 
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15. All the candidates shall produce self-attested copies of all the certificates (educational/caste/experience) along 
with originals for verification at the time of Interview.  

16. The organization reserves the right not to fill up any or all advertised posts; cancel the advertisement in whole or 
in part without assigning any reason. The Decision of the organization in all matters relating to the eligibility of the 
candidate, Interview and selection shall be final and binding on all the candidates. No correspondence or personal 
inquiries shall be entertained. 

17. The above appointment/contractual engagement would be against positions sanctioned by the competent 
authority, available at C-DOT subject to the applicable provisions of Bye laws and other applicable rules.  
Candidates selected for Scientist-B/C/D shall be appointed against regular sanctioned posts. The AI Expert position 
is purely contractual and shall not be treated as a regular post. 

18. Any legal dispute arising out of the advertisement may be challenged in the high court of Delhi. 
 
 
 VII. General Terms & Conditions: 
 

1. All appointments shall be subject to the candidate being declared medically fit, as per the prescribed medical norms 
of C-DOT, based on the report of the designated Medical Officer. The decision of the Management in this regard 
shall be final. Candidates joining from Government Departments/Public Sector Undertakings shall not be required 
to undergo a fresh medical examination, provided a valid medical fitness certificate is produced from their present 
employer. 

2. All selected candidates for Sc B/C/D post shall be appointed on a contract basis for an initial period of five (05) 
years, which shall include a probationary period of one (01) year. Subject to satisfactory performance review, the 
contract may be renewed for further periods of upto five (5) years at a time, up to the attainment of the age of 
superannuation (currently 60 years, as amended from time to time by the Governing Council) or until the dissolution 
of the Society, whichever is earlier. 
Candidate selected for AI-Expert post : will be initially on the engagement of (03)yrs + extendable up to (02)yrs 

based on the performance. Engagement on contractual basis shall not confer any right, claim or preference for 

regular appointment, absorption or continuation beyond the contract period. 

3. Appointment shall be subject to verification of character, antecedents, and credentials as per Government of India 
norms. 

4. If selected, the candidates can be posted to any Project / location throughout the country. 
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5. All the required documents (Proof of DOB/ Matric/ Graduation/PG degree/ Experience/ Service certificate along 
with NOC, if applicable) have to be uploaded along with the application. If NOC is not submitted along with the 
application, it has to be submitted at the time of Interview, failing which they will not be permitted to attend the 
Interview. 

6. Applicants are advised to ensure, before applying, that they possess the minimum essential qualification and 
experience laid down for the post. 

7. The vacancies indicated in the notification are tentative. C-DOT reserves the right not to fill the advertised positions, 
if deemed necessary. C-DOT also reserves the right to increase or decrease the number of posts at any point in 
time. 

8. The prescribed Essential Qualification, Experience and Eligibility Criteria indicated are bare minimum; mere 
possession of same will not entitle applicants to be called for personal interview. Wherever number of applicants 
received in response to the advertisement is large; C-DOT may restrict the number of applicants to be called for 
personal interview to a reasonable limit, on the basis of Academic Performance, Qualification, relevant experience 
higher than minimum prescribed in the advertisement. Therefore, applicants should furnish the details of all 
qualifications and experience possessed in the relevant field, over and above (if any) the minimum 
qualifications/experience prescribed along with documentary evidences. 

9. C-DOT strives to have a workforce which also reflects gender balance and hence women candidates are strongly 
encouraged to apply. 

10. Canvassing in any form or bringing in any influence will be a disqualification for the post. 
11. In case of any disputes that may occur in the process of selection, the decision of C-DOT shall be final and 

unquestionable. 
 

**End of Document** 
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सी-डॉट (सेंटर फॉर डवेलपमेंट ऑफ टेलीमैटटक्स) 
(भारत सरकार का दरूसंचार प्रौद्योगिकी कें द्र) 

 

संविदा आधार पर ‘AI-विशेषज्ञ’ तथा प्रत्यक्ष भती आधार पर ‘िैज्ञानिक-बी/सी/डी’ पदों हेतु अधधसूचिा 
 

सी-डॉट (सेंटर फॉर डेवलपमेंट ऑफ टेलीमैटटक्स) भारत सरकार का एक प्रमुख अनुसंधान एवं ववकास (R&D) स्वायत्त संस्थान है, जो 
ववभभन्न नवोन्मेषी दरूसंचार संबंधी प्रौद्योगिककयों के अनुसंधान एवं ववकास कायय में संलग्न है। 

सी-डॉट, केवल ऑनलाइन माध्यम से सीधी भर्ती/अनुबंध के आधार पर भरे जाने वाले ननम्नललखिर्त पदों के ललए गनर्तशील, 
अनुभवी और योग्य पेशेवरों से आवेदन आमंत्रिर्त करर्ता है: 
 

ऑनलाइन आवेदन प्रारंभ होने की ततगथ: 20 जून 2026 

ऑनलाइन आवेदन की अंततम ततगथ: ‘एम्प्लॉयमेंट न्यूज़’ (अंग्रेजी) में प्रकाशन की ततगि से 30 ददन तक। 
 

क्र. 
सं. 

पद  

 
 
 

ननयोजन का     
माध्यम 

 

कायय क्षेत्र  

7वें वेतन 
आयोि 

(7CPC) के 
अनुसार 

सीटीसी/लेवल  

आवेदन 
स्वीकार 
करने की 
अंततम 
ततगथ के 
अनुसार 

अगधकतम 

प्रमुख दातयत्व  

आवश्यक शैक्षणिक 
योग्यता एवं कौशल  

 
 
  

पदों 
की 

संख्या  

तनयुक्क्त 
का स्थान  
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आयु (वषों 
में) 

1. 

आदटिफीससयल इंटेसलजेंस 
-विशेषज्ञ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
निश्चचत अिधध के 

संविदा आधार पर 
(प्रारंभभक 3 िषष + 

कायष निष्पादि के 

आधार पर 2 िषष का 
विस्तार) 

 

साइबर सुरक्षा  
60 लाख 

प्रतत िषि 
40 

भूभमका का अवलोकन (Role 

Overview): 

उन्नत साइबरसुरक्षा क्षेत्रों में 
उभरते हुए एआई (AI) 
संचाभलत साइबर खतरों के 
पररदृश्य के अनुरूप संिठन की 
आंतररक अनुसंधान एवं 
ववकास (R&D) क्षमता का 
तनमायि एवं संचालन करना। 
 

प्रमुख उत्तरदातयत्व (Key 

Responsibilities): 

• एआई-एकीकृत (AI-

Integrated) साइबर सुरक्षा 
उत्पाद रोडमैप को पररभावषत 
करना एिं उसका नेततृ्ि 
करना। 
• एआई-संचाभलत सुरक्षा 
पररचालन कें द्र (AI-Driven 

Security Operations Center 

– AI-SOC) तिा स्िायत्त 
(Autonomous) पहचान 
प्रणासलयों की संरचना 
(Architecture) तैयार करना। 

• कंप्यूटर ववज्ञान 
(Computer Science) / 
साइबर सुरक्षा 
(Cybersecurity) / कृत्रत्रम 
बुद्गधमत्ता (Artificial 
Intelligence) अििा 
समकक्ष विषय में 
बी.ई./बी.टेक./एम.ई./एम.टेक. 
की डडग्री, साि ही CISSP, 
CISM, CEH, OSCP 
अििा समकक्ष प्रासंगिक 
प्रमाणन (Certifications) 
होना आिश्यक है । 
• प्रततष्ठित संििनों में 
एआई-संवगधयत (AI-
Augmented) साइबर 
सुरक्षा, सुरक्षा अनुसंधान 
(Security Research) 
अथवा उत्पाद नेततृ्व 
(Product Leadership) 
से संबंगित भूसमकाओं में 
न्यूनतम 7–10 वषय का 
प्रिततशील (Progressive) 
औद्योगिक अनुभव। 

1 ददल्ली/बेंिलूरु  



 

Page 12 of 24 
 

• एआई-आधाररत खतरे का 
पता लिाना (Threat 

Detection) एवं प्रततकक्रया 
(Response) प्रिाभलयों के 
विकास का माििदशिन करना। 

• अग्रणी एआई सुरक्षा 
अनुसंधान (Frontier AI 

Security Research), जैसे 
मॉडल कमजोररयााँ (Model 

Vulnerabilities) एिं 
प्रततकूल/विरोिी एआई 
(Adversarial AI) के क्षते्र में 
अनुसंिान का नेततृ्ि करना। 
• आंतररक टीमों का माििदशिन 
(Mentoring) करना तिा उच्च 
प्रभािशाली अनुसंिान क्षमता 
का विकास करना। 
• राठरीय स्तर की साइबर 
सुरक्षा पहलों के सलए विसभन्न 
दहतिारकों (Stakeholders) के 
साि समन्िय एिं संिाद 
स्िावपत करना। 

• उभरते िैष्श्िक एिं राठरीय 
साइबर सुरक्षा रुझानों (Cyber 

Trends) के साि तालमेल 
सुतनष्श्चत करना । 
 

• एआई/डीप लतनिंि 
(Deep Learning) 
फे्रमवकय , खतरे का पता 
लिाने वाली प्रिाभलयां  
(Threat Detection 
Systems) तिा सुरक्षा 
पररचालन कें द्र (SOC) 
आककय टेक्चर में िहन 
विशेषज्ञता। 
• टीमों का नेततृ्ि करने, 
प्रणासलयों का विकास 
करने तिा उत्पादों की 
सफल आपूतति 
(Delivery) करने का 
ससद्ि रैक ररकॉडि | 

• पात्रता डडग्री में न्यूनतम 
70% अंक अथवा 7.0 
सीजीपीए (CGPA)। 
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2.  िैज्ञातनक –बी/सी/डी  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   सीधी भती साइबरसुरक्षा      10/11/12 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
भूभमका का अवलोकन (Role 

Overview): 

उन्नत साइबरसुरक्षा क्षेत्रों में 
उभरते हुए एआई (AI) संचाभलत 
साइबर खतरों के पररदृश्य के 
अनुरूप संिठन की आंतररक 
अनुसंधान एवं ववकास (R&D) 
क्षमता का तनमायि एवं संचालन 
करना।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• सीएससी/साइबर 
सुरक्षा/एआई में 
बीई/बीटेक/एमई/एमटेक/एमई
/एमटेक  

• तनम्पनसलखखत में स ेककसी 
भी के्षत्र में 2-5 िषि का 
व्यािहाररक 
अनुभि:एआई/एमएल(AI/M

L, डीप लतनिंि(Deep 

Learning), 
एलएलएम(LLMs), 
पाईिन, मैलिेयर 
विश्लेषण(Python, 

Malware Analysis), रेड 
टीसमिं, थ्रेट हंदटिं, 

4 ददल्ली/बेिलुरु  
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प्रमुख दातयत्व : 

मैलवेयर ववश्लेषि (Malware 
Analysis) एिं ररवसय 
इंजीतनयररिं (Reverse 
Engineering) संबंिी कायि 
करना। 
• रेड टीभमिं (Red 
Teaming) तिा 
प्रततकूल/आक्रामक सुरक्षा 
अनुकरि (Adversarial 
Simulations) डडजाईन करना 
एिं उनका तनठपादन करना। 
• विविि-डोमेन सुरक्षा पररिेशों 
में स्वायत्त प्राथभमकता 
तनधायरि (Autonomous 
Triaging), घटना जांच 
(Incident Investigation), 
प्लेबुक ऑकेस्रेशन 
(Playbook 
Orchestration), खतरा खोज 
(Threat Hunting) तिा 
स्वचाभलत प्रततकक्रया 
(Automated Response) 
के सलए एआई एजेंटों का 
उपयोि करते हुए एजेंटटक 

एसआईईएम/एसओएआर(R
ed Teaming, Threat 
Hunting, 

SIEM/SOAR),ईडीआर  
(EDR),पैच प्रबंिन 

( Patch Management) 
सुरक्षा के सलए 
एआई/एमएल(AI/ML for 

security), या संबंगित 
साईबर सुरक्षाके्षत्र  
 

• तनम्पनसलखखत में िहन 
कौशल: 
पाईिन(Python)/ष्स्ि
ष््टंि/सुरक्षा उपकरण, 
ऑपरेदटिं ससस्टम की 
आन्तररक कायिप्रणाली, 
नेटिोककिं ि, अटैक 
तकनीक | 

• सीजीपीए: 70% या 
योग्यता डडग्री में 7.0 
सीजीपीए |     
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एसओसी (Agentic SOC) 
क्षमताओं का विकास करना 
एिं उनका पररचालन 
सुतनष्श्चत करना। 
• साइबर सुरक्षा उत्पाद के सलए  
एलएलएम (Large 
Language Model- LLM) 
आधाररत साइबर खतरे का पता 
लिाने एवं सुरक्षा ववश्लेषि 
क्षमताओं को डडजाईन, 
विकससत तिा पररठकृत (Fine-
Tune) करना, ष्जसमें 
बुद्गधमान अलटय सहसंबंध 
(Intelligent Alert 
Correlation), खतरे का 
सारांश (Threat 
Summarization), ववसंितत 
का पता लिाना (Anomaly 
Detection) तथा प्रासंगिक 
जांच सहायता (Contextual 
Investigation Support) 
शाभमल है | 

सुरक्षा खाभमयों का पता 
लिाना (Vulnerability 
Discovery) एिं उनका िहन  
ववश्लेषि (Exploit 
Analysis) करना। 
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• एआई सुरक्षा (AI 
Security) तिा उन्नत मॉडल 
जोणखम मूलयांकन (Frontier 
Model Risk Assessment) 
में योिदान देना। 
• पहचान तकय  (Detection 
Logic), सुरक्षा हस्ताक्षर 
(Signatures) तिा 
व्यवहाररक ववश्लेषि 
(Behavioural Analytics) 
विकससत करना। 
  

 
 
 
 

आवेदन कैसे करें: 
1. आिेदन केिल ऑनलाइन माध्यम से सी-डॉट की िेबसाइट www.cdot.in (Careers) के द्िारा ही प्रस्तुत ककए जा सकते हैं। 

अभ्यगिियों को आिेदन करने से पहले सभी पात्रता शतों को ध्यानपूििक पढ़ लेना चादहए।  

2. अभ्यिी के पास एक िैि ई-मेल आईडी तिा मोबाइल नंबर होना चादहए, जो चयन प्रकिया पूणि होने तक िैि एिं सकिय हो 
।  

3. अभ्यिी को ऑनलाइन आिेदन पत्र भरना प्रारंभ करने से पहले सभी पात्रता मानदंडों की साििानीपूििक समीक्षा कर यह 
सुतनष्श्चत कर लेना चादहए कक िह उन्हें पूरा करता/करती है।  

4. आिेदन पत्र में अपेक्षक्षत सभी वििरण तनिािररत स्िानों पर ही भरें तिा प्रपत्र पूणि करने के पश्चात ‘Submit’ (सबभमट) बटन 
पर ष्ललक करें। आिेदन पत्र में दजि की िई कोई भी अपूणि अििा िलत जानकारी अंततम मानी जाएिी, लयोंकक आिेदन पत्र 

http://www.cdot.in/
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ही अभ्यिी के वििरण का एकमात्र आगिकाररक स्रोत होिा। इसके पश्चात ककसी प्रकार के संशोिन अििा अभ्यािेदन संबंिी 
अनुरोि पर विचार नहीं ककया जाएिा।  

5. अभ्यिी आिेदन पत्र का वप्रटंआउट तनकालकर अपने असभलेख हेतु सुरक्षक्षत रख सकते हैं।  

6. आिेदन पत्र की कोई हाडि कॉपी अििा मुदद्रत प्रतत सी-डॉट को भेजने की आिश्यकता नहीं है। अपूणि अििा िलत तरीके से 
भरे िए आिेदन पत्र बबना ककसी सूचना के सीिे तनरस्त कर ददए जाएंिे तिा इस संबंि में ककसी भी प्रकार का पत्राचार 
स्िीकार नहीं ककया जाएिा।  

 

II.         ऑनलाइन आवेदन की अंततम ततगथ: 
           ऑनलाइन आवेदन प्रस्तुत करने की अंततम ततगथ रोजिार समाचार (अंग्रेजी) में ववज्ञापन के प्रकाशन की ततगथ से 30 टदन 

          होिी। 
     नोट : अभ्यगिियों को सलाह दी जाती है कक िे संबंगित सूचनाओं/जानकाररयों, शुद्गिपत्र (Corrigendum), समय-विस्तार     

(Extension) 

 आदद के संबंि में अद्यतन जानकारी प्रा्त करन ेहेतु सी-डॉट की िेबसाइट तनयसमत रूप से देखते रहें। यदद कोई सूचना जारी        
की  जाती है, तो उसे केिल www.cdot.in (Careers) पर ही प्रकासशत ककया जाएिा। 

 

http://www.cdot.in/


 

Page 18 of 24 
 

III. अगधकतम आयु तथा आयु-सीमा में छूट संबंधी प्रावधान: 

  1. आय-ुसीमा: प्रत्येक पद के सामने आिेदकों के सलए अगिकतम आयु-सीमा का उल्लेख ककया िया है। आयु की िणना हेत ु
 संदभि ततगि आिेदन प्रस्तुत करने की अंततम ततगि होिी, जो रोजिार समाचार (अंग्रेज़ी) में विज्ञापन के प्रकाशन की ततगि स े
 30 ददन बाद तनिािररत है। अभ्यिी की आयु अंततम ततगि तक तनिािररत अगिकतम आयु-सीमा से अगिक नहीं होनी चादहए। 

 2. आय-ुसीमा में छूट: आरक्षक्षत ििों [अनुसूगचत जातत (SC), अनुसूगचत जनजातत (ST), अन्य वपछडा ििि (OBC – िैर िीमी लेयर), 
ददव्यांिजन, भूतपूिि सैतनक (Ex-Servicemen) तिा आगििक रूप से कमजोर ििि (EWS)] के अभ्यगिियों को भारत सरकार के प्रचसलत 
तनयमों के अनुसार आय-ुसीमा में छूट प्रदान की जाएिी। संविदात्मक पद हेतु आय ुमें छूट केिल सी-डॉट के संविदात्मक नियुश्ततयों     
पर लागू नियमों के अिुसार ही प्रदाि की जाएगी। 

3. प्रमाि-पत्र प्रस्तुत करना: आरक्षक्षत शे्रणियों से संबंधधत अभ्यधथषयों को साक्षात्कार के समय भारत सरकार द्िारा निधाषररत प्रारूप 
में सक्षम प्राधधकारी द्िारा जारी प्रमाि-पत्र प्रस्ततु करिा अनििायष होगा। ऐसा ि करि ेपर संबंधधत अभ्यथी का चयि/नियुश्तत 
निरस्त कर दी जाएगी। 

 



 

Page 19 of 24 
 

IV. चयन प्रकक्रया: 
1.  चयन प्रकिया दो-स्तरीय साक्षात्कार (Two-Level Interview Process) के माध्यम से संपन्न की जाएिी। प्रिम स्तर का 
साक्षात्कार ऑनलाइन (Online) आयोष्जत ककया जाएिा, जबकक द्वितीय स्तर का साक्षात्कार ऑफलाइन/व्यक्क्तित रूप से 
(Offline/In-Person) आयोष्जत ककया जाएिा। अन्य अद्यतन जानकारी के सलए अभ्यगिियों को सी-डॉट की िेबसाइट तनयसमत 
रूप से देखते रहने की सलाह दी जाती है।  
2. प्रबंिन को चयन प्रकिया के दौरान अपने वििेकानुसार ककसी भी समय चयन प्रकिया में पररितिन अििा संशोिन करने का 
अगिकार होिा। इस संबंि में प्रबंिन का तनणिय अंततम एिं बाध्यकारी होिा।  
3. िेतनमान/ कुल िेति लागत विज्ञापन में उष्ल्लखखत अनुसार होिा तिा चयतनत अभ्यिी के ितिमान िेतनमान, दक्षता स्तर 
(Competency Level) एिं अनुभि के आिार पर तनिािररत ककया जाएिा। 
4. यदद ककसी पद के भलए प्राप्त आिेदिों की संख्या अधधक होती है, तो प्रबंधि को अपिे वििेकािुसार न्यूितम पात्रता 
मािदंडों/कट-ऑफ सीमा से उच्च मािदंड निधाषररत करिे का अधधकार सुरक्षक्षत होगा। अभ्यधथषयों का चयि प्रबंधि द्िारा 
उपयुतत समझी गई चयि प्रकिया एिं चयि मािदंडों/मापदंडों के आधार पर ककया जाएगा। 

5. भारत सरकार/साििजतनक क्षेत्र के उपिमों (PSUs)/स्िायत्त तनकायों (Autonomous Bodies) में कायिरत सभी कमिचाररयों को 
अनापवत्त प्रमाि-पत्र (No Objection Certificate – NOC) प्रस्तुत करना अतनिायि होिा। ऐसा न करने पर उन्हें साक्षात्कार 
(Interview) में सष्म्पमसलत होने की अनुमतत नहीं दी जाएिी। 
 

V. शैक्षणिक योग्यता: 

1. उपरोलत तासलका में तनददिठट सभी शैक्षखणक योग्यताएाँ AICTE/UGC द्वारा अनुमोटदत अथवा मान्यता प्राप्त 
ववश्वववद्यालयों/डीम्ड ववश्वववद्यालयों/संस्थानों से प्रा्त हुई होनी चादहए। स्िायत्त संस्िानों (Autonomous Institutions) द्िारा 
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संचासलत पाठ्यिम भारतीय ववश्वववद्यालय संघ (AIU)/UGC/AICTE द्िारा अनुमोददत अििा मान्यता प्रा्त प्रासंगिक पाठ्यिमों 
के समकक्ष मान्यता प्रा्त होन ेचादहए। 

2. जहााँ अहिक डडग्री में CGPA/OGPA अथवा लेटर ग्रेड प्रदान ककया िया हो, िहााँ संबंगित विश्िविद्यालय/संस्िान द्िारा अपनाए 
िए मानदंडों के अनुसार उसके समतुल्य प्रततशत अंक आिेदन पत्र में अंककत ककए जाने चादहए। इस सबंंि में विश्िविद्यालय/संस्िान 
से प्रमाण-पत्र भी प्रा्त कर लें, ष्जसे कायिग्रहण (Joining) के समय प्रस्ततु करना आिश्यक होिा। 

3. अंकों की प्रततशतता िाले कॉलम में वास्तववक प्रततशतता ही अंककत करें । उदाहरण के तौर पर, 59.9% को 60% मानकर 
पूिािंककत (Round Off) न करें | 
4. केिल िही अनुभि मान्य होिा जो संबंगित पद के सलए प्रासंगिक हो तिा अहिक शैक्षखणक योग्यता प्रा्त करने की ततगि के 
बाद अष्जित ककया िया हो। अंशकाभलक रोजिार (Part-Time Employment) अथवा इंटनयभशप (Internship) का अनुभव मान्य 
नहीं होिा। इस संबंि में सी-डॉट का तनणिय अंततम एिं बाध्यकारी होिा। 

 

VI. महत्त्वपूिय टटप्पणियां:  

  1. अंग्रेजी के अलािा ककसी अन्य भाषा संस्करण में दी िई व्याख्या से संबंगित कोई अस्पठटता वििाद उत्पन्न होने की ष्स्ितत   
 अंग्रेजी में  संस्करण ही मान्य होिा। 
   2. ककसी भी प्रकार की ससफाररश (Canvassing) चयन के सलए अयोग्यता मानी जाएिी। 
   3. उम्पमीदिारों को आिेदन का वप्रटंआउट या अन्य कोई दस्तािेज हाडि कॉपी में सी-डॉट को भेजने की आिश्यकता नही ंहै। 
  4. साक्षात्कार आदद से संबंगित पत्राचार केिल उम्पमीदिारों की ऑनलाइन आिेदन में दी िई पंजीकृत ईमेल ID पर ही भेजे 
   जाएंिे। कोई हाडि कॉपी नहीं भेजी जाएिी।  
  5. उम्पमीदिार साक्षात्कार के प्रश्नों का उत्तर अपनी सुवििानुसार दहदंी या अंग्रेजी में दे सकते हैं।  
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  6. केिल साक्षात्कार कॉल लेटर जारी होने का अिि यह नहीं है कक उम्पमीदिार की उम्पमीदिारी स्िीकार कर ली िई है।   
   आंतररक अभ्यगिियों के मामले में कृपया ध्यान दें कक अंततम रूप से चयतनत उम्पमीदिारों को अपनी ितिमान सेिा से इस्तीफा 
    देना होिा और नए कमिचारी के रूप में पररिीक्षा (Probation) पर पुनः जॉइन करना होिा। 
  7. भती से संबंगित सभी प्रश्न, ष्जसमें चयन प्रकिया भी शासमल है, केिल hrdrec@cdot.in के माध्यम से भती टीम को 
    भेजे जाएं। 
  8. ररष्लतयों की संख्या अंततम आकलन के आिार पर बढ़ाई या घटाई जा सकती है, और ऐसे पररितिन सी-डॉट द्िारा बबना 
    ककसी सूचना के ककए जा सकते हैं। 
  9. सी-डॉट ककसी भी परीक्षा/ अन्य चयन प्रकिया को रद्द या प्रारंभ करने का अगिकार सुरक्षक्षत रखता है। साि ही, भतीप्रकिया 
   और /या चयन प्रकिया को बबना ककसी सूचना और कारण बताए रद्द/सीसमत/ /घटा/बढ़ाने का अगिकार भी  सुरक्षक्षत रखता है। 
   10. िेति संरक्षि (Pay Protection) केिल नियभमत नियुश्ततयों पर, जहााँ सी-डॉट नियमों के अंतगषत अिुमन्य हो, लागू होगा। 

अिुबंध आधाररत नियुश्तत के भलए पाररश्रभमक सक्षम प्राधधकारी द्िारा अिुमोददत शतों के अिुसार देय होगा। 

  11. उम्पमीदिार की यह ष्जम्पमेदारी है कक िह विज्ञापन के अनुसार अपनी पात्रता का स्ियं आकलन करें। यदद चयन प्रकिया 
   के दौरान अििा तनयुष्लत के बाद भविठय में ककसी भी समय यह पाया जाता है कक उम्पमीदिार तनिािररत योग्यता/अनुभि 

   आदद के अनुसार पात्र नहीं िा, ष्जसका ककन्हीं पररष्स्िततयोंिश उस समय पता नहीं चल सका, तो उसकी उम्पमीदिारी/तनयुष्लत 
     रद्द/समा्त की जा सकती है। 
   12. मैनेजमेंट के पास आिेदकों की सशक्षा, िेतन/पे स्केल/आय (CTC/Pay-scale/Income) आदद के समििन में अततररलत 

    दस्तािेज मांिने का अगिकार सुरक्षक्षत है। 
   13. विज्ञापन में दी िई पदों की संख्या में पररितिन हो सकता है और C-DOT पररष्स्िततयों के अनुसार कुछ या सभी पदों को 
    न भरने का अगिकार रखता है। 
   14. चयन प्रकिया के दौरान उत्पन्न ककसी भी वििाद/अस्पठटता की ष्स्ितत में संििन का तनणिय अंततम होिा। अंतररम 

   पत्राचार पर विचार नहीं ककया जाएिा और न ही उसका उत्तर ददया जाएिा। 
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15. सभी अभ्यधथषयों को साक्षात्कार के समय अपिे सभी प्रमाि-पत्रों की स्िप्रमाणित प्रनतयां एिं मूल दस्तािेज सत्यापि हेतु प्रस्तुत 
करिे होंगे। 

16.  संगठि ककसी भी अथिा सभी विज्ञावपत पदों को ि भरिे तथा बबिा कोई कारि बताए विज्ञापि को पूिषतः अथिा 
आंभशक रूप से निरस्त करिे का अधधकार सुरक्षक्षत रखता है। अभ्यधथषयों की पात्रता, साक्षात्कार तथा चयि से संबंधधत सभी 
मामलों में संगठि का नििषय अंनतम एिं सभी अभ्यधथषयों पर बाध्यकारी होगा। इस संबंध में ककसी प्रकार के पत्राचार अथिा 
व्यश्ततगत पूछताछ पर विचार िहीं ककया जाएगा। 

17.     उपयुषतत नियुश्ततयााँ सक्षम प्राधधकारी द्िारा स्िीकृत तथा सी-डॉट में उपलब्ध पदों के विरुद्ध की जाएंगी, जो उपविधधयों 
(Bye-Laws) तथा अन्य लागू नियमों के प्रािधािों के अधीि होंगी। िैज्ञानिक ‘बी/सी/डी’ पदों हेतु चयनित अभ्यधथषयों की 
नियुश्तत नियभमत स्िीकृत पदों के विरुद्ध की जाएगी। एआई विशेषज्ञ (AI Expert) पद पूिषतः संविदात्मक प्रकृनत का है तथा 
इसे नियभमत पद िहीं मािा जाएगा। 

  18. विज्ञापन के संबंि में उत्पन्न ककसी भी कानूनी वििाद को ददल्ली उच्च न्यायालय में चुनौती दी जा सकती है। 

  VII. सामान्य तनयम एवं शतें: 

 1. सभी तनयुष्लतयााँ सी-डॉट के तनिािररत गचककत्सकीय मानकों के अनुसार उम्पमीदिार के नासमत गचककत्सा अगिकारी की 
ररपोटि के आिार पर गचककत्सकीय रूप से कफट घोवषत होने पर तनभिर होंिी,। इस संबंि में प्रबंिन का तनणिय अंततम होिा। 
सरकारी विभािों/साििजतनक उपिमों से आने िाले उम्पमीदिारों को पुनः गचककत्सीय परीक्षण से िुजरने की आिश्यकता नहीं 
होिी, बशते िे अपने ितिमान तनयोलता से िैि गचककत्सीय कफटनेस प्रमाण पत्र प्रस्तुत करें। 

2. िैज्ञानिक ‘बी/सी/डी’ पद हेतु चयनित सभी अभ्यधथषयों को प्रारंभभक रूप से पााँच (05) िषष की संविदात्मक अिधध के भलए 
नियुतत ककया जाएगा, श्जसमें एक (01) िषष की पररिीक्षा अिधध सश्ममभलत होगी। संतोषजिक कायष निष्पादि मूलयांकि के 
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अधीि, संविदा का ििीिीकरि प्रत्येक बार अधधकतम पााँच (05) िषष की अनतररतत अिधध के भलए ककया जा सकेगा, जब 
तक कक अभ्यथी अधधिावषषकी (सेिानििवृि) आयु (ितषमाि में 60 िषष, श्जसे समय-समय पर शासी पररषद द्िारा संशोधधत 
ककया जा सकता है) प्राप्त ि कर ले अथिा सोसायटी के विघटि तक, इिमें से जो भी पहले हो। 

एआई-विशेषज्ञ पद के भलए चयनित अभ्यथी की नियुश्तत प्रारंभ में (03) िषष के भलए होगी, श्जसे प्रदशषि के आधार पर 
अधधकतम (02) िषष तक बढाया जा सकता है। अिुबंध के आधार पर की गई नियुश्तत से अभ्यथी को नियभमत नियुश्तत, 
समायोजि (Absorption), स्थायीकरि अथिा अिुबंध अिधध के पचचात निरंतरता का कोई अधधकार प्राप्त िहीं होगा। 

3. तनयुष्लत भारत सरकार के तनयमों के अनुसार चररत्र, पूििितृ्त (Antecedents) एिं प्रमाण-पत्रों के सत्यापन के अिीन होिी। 

 4. चयतनत होने पर उम्पमीदिारों को देशभर में ककसी भी पररयोजना/स्िान पर तनयुलत ककया जा सकता है। 

5. सभी आिश्यक दस्तािेज (जन्म ततगि प्रमाण/मैदरक/स्नातक/स्नातकोत्तर डडग्री/अनुभि/सेिा प्रमाण पत्र तिा यदद लािू हो 
तो एनओसी आिेदन के साि अपलोड करना अतनिायि है। यदद आिेदन के साि एनओसी प्रस्तुत न ककया िया हो, तो इस े 
साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करना होिा, अन्यिा उम्पमीदिार को साक्षात्कार में भाि लेने की अनुमतत नहीं दी जाएिी।  

 6. उम्पमीदिारों को सलाह दी जाती है कक िे आिेदन करने से पूिि यह अिश्य सुतनष्श्चत कर लें कक िे पद के सलए तनिािररत 
 न्यूनतम आिश्यक योग्यता एिं अनुभि रखते हैं। 

 7. अगिसूचना में दशािई िई ररष्लतयााँ अस्िायी (Tentative) हैं। सी-डॉट  आिश्यकतानुसार विज्ञावपत पदों को न भरने का 
 अगिकार सुरक्षक्षत रखता है। साि ही, सी-डॉट को ककसी भी समय पदों की संख्या बढ़ाने या घटाने का भी अगिकार है। 

 8. तनिािररत आिश्यक योग्यता, अनुभि एिं पात्रता मानदंड न्यूनतम हैं; केिल इनके होने मात्र से उम्पमीदिार को व्यष्लतित 
 साक्षात्कार के सलए बुलाए जाने का अगिकार नहीं समलता है। यदद विज्ञावपत पद के सलए प्रा्त आिेदनों की संख्या अगिक 
 होती है, तो सी-डॉट शैक्षखणक प्रदशिन, योग्यता तिा न्यूनतम तनिािररत से अगिक प्रासंगिक अनुभि के आिार पर साक्षात्कार 
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 हेतु उम्पमीदिारों की संख्या सीसमत कर सकता है। अतः उम्पमीदिारों को अपनी सभी योग्यताओं एिं संबंगित क्षेत्र में प्रा्त 
 अनुभिों का वििरण प्रस्तुत करना होिा | इसके अलािा, उन्हें न्यूनतम तनिािररत योग्यता/अनुभि (यदद, कोई हो) आिश्यक 
 दस्तािेजों सदहत प्रस्तुत करने अपेक्षक्षत है । 

9. सी-डॉट  लैंगिक संतुलन (Gender Balance) को बढ़ािा देने के सलए प्रततबद्ि है, इससलए मदहला उम्पमीदिारों को आिेदन 
करने हेतु दृढ़ता से प्रोत्सादहत ककया जाता है। 

 10. ककसी भी प्रकार की ससफाररश या प्रभाि डालना पद के सलए अयोग्यता माना जाएिा। 

 11. चयन प्रकिया के दौरान उत्पन्न ककसी भी वििाद की ष्स्ितत में सी-डॉट का तनणिय अंततम एिं तनविििाद होिा। 

 

*** दस्तावेज समाप्त *** 

 


