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C-DOT (Center for Development of Telematics) 
(Telecom Technology Centre of Govt. of India) 

 

NOTIFICATION FOR THE POSTS OF ‘ASSOCIATE-ADMIN’ ON DIRECT RECRUITMENT BASIS 

 
 
C-DOT (Centre for Development of Telematics) is a premier R&D Autonomous Institute of the Government of India, engaged 
in Research & Development of various innovative telecom related technologies. 
 
C-DOT invites applications from dynamic, experienced, and qualified professionals for the following posts to be filled on 

Direct Recruitment basis through online mode only: 

Opening date for Online Applications: 20th June’2026 

                  Closing date for Online Applications: 30 days from the date of publication in Employment News (English). 

 
 

S. 
N
o. 

Post Domain 
Level 
as per 
7CPC 

Max. Age as 
on Last Date 
of accepting 
applications    

(In Years) 

Job Responsibility 
Required Qualification and 

Experience 

No. 
of 

Posts 
Location 

1. 
Associate -
Travel Desk 

Administration    4 35 

• Research and plan Travel 
itineraries, including Air flights 
and Trains, Hotel 
accommodations upon staff 
requests. 

• Handle all bookings using the 
appropriate procedure defined by 
the organization. 

• Ensure all arrangements are 
confirmed and properly 
coordinated. 

Essential Qualification: 
 

• Graduation in any 
discipline (60% or 
equivalent and above 
marks) from a university 
recognized by Government 
of India. 

• Minimum 3 years of Work 
experience in General 
Administration activities. 

 
 

1 Delhi 
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• Handle any issues or changes to 
travel arrangements as requested 
by staff. 

• Ensure all necessary travel 
documents, including visas, 
insurance, tickets, invoices and 
other related supporting 
paperwork are processed for 
timely payment.  

• Monthly Basis Car Contract 
Management, Short Term Car 
Contract Management and 
Outstation Vehicle Contract 
Management. 

• Verification of Invoices and 
supporting documents and Bill 
processing for payment travel 
and hotel bookings. 

 

Desirable Qualification:  
 

• Excellent interpersonal 
skills  

• Attention to detail. 

• Ability to manage and 
handle multiple tasks 

• Typing Speed: - 30-35 
Words. 

• Proficiency in Microsoft 
Office  

 
 

2. 
Associate - 
Estate 
Management 

Administration 4 35 

• Management of Housekeeping 
and Horticulture services in Office 
campus premises. 

• Manage Outsourced 
Housekeeping & Horticulture 
staff. 

• Maintain proper checklist against 
the estate management activities. 

• Tracking & closure of escalated 
issues in the estate management. 

• Oversee office premises and 
work on the well maintenance 
and upgradation of company 
infrastructure all the time. 

• Support daily operations and plan 
efficient administrative 
procedures. 

• Facilitate in organizing office 
activities. 

• Compliance with Labour Laws. 

Essential Qualification: 
 

• Graduation in any 
discipline (60% or 
equivalent and above 
marks) from a university 
recognized by 
Government of India. 

• Minimum 3 years of Work 
experience in General 
Administration activities. 

 
 
Desirable Qualification:  

• Proficiency in Microsoft 
Office. 

• Excellent interpersonal 
skills. 

• Attention to details. 

• Ability to manage and 

1 Delhi 
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• Payment of license fee/other 
operation related fees of state 
Government/municipalities. 

• Verification of Invoices and 
supporting documents and Bill 
processing for services rendered 
for estate management. 

handle multiple tasks. 

• Typing Speed: - 30-35 
Words. 

 
 
 
 
 
 

3. 
Associate -
Communicati
on 

Administration 4 35 

• Responsible for the supervision 
of all PBX operations in 
accordance with office standards. 

• Provide prompt and efficient 
handling of all telephone& PBX 
related problems of staff 
members. 

• Support the general maintenance 
of the company’s 
telecommunications system 
including local exchange, 
equipment & accessories. 

• Monitor telephone system 
problems and maintain log of 
such. 

• Liasioning with Telecom Service 
providers like MTNL, BSNL, 
Airtel, Jio, Voda etc. for 
arrangement of Mobile SIMs, 
telephone services and billing 
Issues. 

• Maintain the Land lines, DTH 
connections, Leased lines PBX 
and telephone services of the 
organization. 

• Inventory management and 
recordkeeping of communication 
equipment and accessories. 

Essential Qualification: 
 

• Graduation in any 
discipline (60% or 
equivalent and above 
marks) from a university 
recognized by 
Government of India. 

• Minimum 3 years of Work 
experience in General 
Administration activities. 

 

Desirable Qualification:  

• Able to work in a high-
volume area, detail 
oriented and possess 
problem-solving skills. 

• Knowledge of Microsoft 
Office 

• Typing speed of minimum 
30-35 words per minute 

• Ex–Servicemen (Junior 
Commissioner Officer 
Cadre) from 
Communication Branch of 
Army/Navy/Air Force or 
its equivalent from 
CAPF/State Police is 
preferred. 

1 Delhi 
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I. How to Apply: 

 

1. Applications must be submitted online only through the C-DOT website: www.cdot.in (Careers). Candidates must 
carefully read all eligibility conditions before applying. 

2. Candidate should have a valid email id and mobile number which should remain valid & active till the completion 
of selection process. 

3. The candidate should carefully review all eligibility criteria and ensure that he or she meets them before beginning to 
fill the online application. 

4. Fill in all the required details in the application form at the appropriate places and click the ‘Submit’ button after 
completing the form. Any incomplete or incorrect information entered in the application form will be treated as final, 
as the form will serve as the sole source of the candidate’s details. No requests for corrections or representations 
will be entertained thereafter. 

5. Candidates may take a printout of the application form and retain it for their records. 
6. No hard copy or printed application should be sent to C-DOT. Incomplete or incorrectly filled applications will be 

rejected outright, and no further correspondence in this regard will be entertained. 
 

II. Closing date of applying online:  The Last date of application is 30 days from the date of publication in 
Employment News (English). 

 
Note: The candidates are advised to visit C-DOT website regularly for related   notices/information, 
Corrigendum/Extension, etc. If any, they shall be published on website www.cdot.in (careers) only. 

 
 
 
 

III. Maximum Age and Relaxation terms: 
 

1. Age Limit: Maximum age limit for applicants is mentioned against each post. The reference date for calculating the 

age shall be the last date for submission of application which is 30 days after the publication in Employment News 

(English), and the candidate's age should not exceed the maximum age criteria as of the closing date. 

http://www.cdot.in/
http://www.cdot.in/
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2. Applicants belonging to the reserved category (SC/ST/OBC (non-creamy layer)/physically challenged/Ex-
Servicemen/EWS would be eligible for age relaxations according to the Government of India norms. 

3. Candidate belonging to reserved categories should produce the certificates at the time of skill test, issued by the 
competent authority in the prescribed format as stipulated by Government of India, failing which such candidate’s 
selection/appointment will be cancelled. 

 
 
 

IV. Selection Process: 

 

1. The selection process will consist of a Written Test followed by a Skill Test/Interview. Candidates who qualify 

in the written test shall be called for a Skill test/Interview. The syllabus for the Written Test will be published 

separately in due course. Candidates are advised to regularly visit the C-DOT website for further updates. The 

selection criteria is as follows: 

Post Written Test Skill Test Final Selection 

Associate-

Admin 

Overall 50% marks to be 

qualified for the skill test 

Qualifying nature Final merit shall be based on the marks obtained in 

the written test 

 

2. The written exam shall be conducted in 02 locations (Delhi & Bengaluru). The candidate has to choose the 

preferred test centre at the time of submission of application. C-DOT shall try to accommodate the test centres 

requested. However, the final centre shall be decided based on the organisational requirement. Please note that 

the center selection is only for the written test and is not to be considered as the place of posting. 

3. The syllabus for the written test shall be published at a later date. The applicants are advised to check the website 

(careers section) for regular updates. 

4. Only those candidates who qualify in the written test (50% marks) shall be called for skill test. The skill test shall 

be of qualifying nature and the final merit shall be based on the marks obtained in the written test. 
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5. Management reserves the right to change/modify the selection process at any time, during the process, at its 

discretion. The decision of the management will be final and binding. 

6. Pay scale will be as mentioned in the advertisement and depending upon the present scale, competency level 

and experience of the selected candidate. 

7. The qualification and experience prescribed are the minimum requirements and possession of the same does not 

automatically make the candidates entitled to be called for written test/skill test. There will be an initial screening 

based on the academic qualification, experience and other parameters given in the advertisement and only those 

screened-in will be considered for further selection process. 

8. The management reserves the right to increase the benchmark from minimum eligibility criteria/cut off limits, in 

the event of a greater number of applicants, for any post(s) at its discretion. Candidates will be selected based 

on selection processes/parameters, as deemed fit by management. 

9. All employees of Government/PSU/Autonomous Bodies must submit a No Objection Certificate (NOC); failing 

which, they will not be permitted to appear for the skill test. 

 

V. Qualification: 

 

1. All qualifications, as specified in above table must be obtained from AICTE/UGC-approved or recognized 

Universities/Deemed Universities/Institutes. Courses offered by autonomous institutions must be recognized as 

equivalent to the relevant courses approved or recognized by the Association of Indian Universities 

(AIU)/UGC/AICTE. 

2. Wherever CGPA/OGPA or letter grade in a qualifying degree is awarded, equivalent percentage of marks should 

be indicated in the application form as per norms adopted by the respective University/Institute. Please also obtain 

a certificate to this effect from University / Institute, which shall be required at the time of joining.  

3. Exact percentage should be mentioned in percentage of marks column. e.g. 59.9% should NOT be rounded off to 

60%.  

4. Only those experiences which are relevant and acquired after the passing date of the qualifying qualification will 

be considered. Part time employment/internship experience will not be considered. The decision of C-DOT in this 

regard will be final and binding.  
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VI. Important Notes: 

 

1. In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in version other than English, English version 
will prevail. 

2. Canvassing in any form will be a disqualification for selection. 
3. Candidates are not required to send printout of application or any other documents in hard copy to C-DOT. 
4. Correspondences regarding written exam/skill test, etc. will be sent to candidates only to the registered email id 

provided in their online application. No hard copy will be sent. 
5. Candidates may answer written test/skill test questions in Hindi or English as preferred. 
6. Mere issue of written test/skill test call letter will not imply acceptance of candidature. In case of internal candidates, 

please note that the finally selected candidates will have to resign from the services and re-join the post as fresh 
employees on probation. 

7. All queries pertaining to recruitment including selection process should be addressed to our Recruitment Team only 
through hrdrec@cdot.in. 

8. Number of vacancies may increase/decrease based on the final assessment and such changes will be made by C-
DOT without any notice.  

9. C-DOT reserves the right to cancel or introduce any examination/other selection process. C-DOT also reserves the 
right to cancel/restrict/curtail/enlarge the recruitment process and/or the selection process without any notice and 
without assigning any reasons. 

10. All the posts will be filled as per the rules of C-DOT. Pay protection will be given to candidates from 
Govt/PSU/Autonomies bodies subject to verification of all documents. 

11. It is the responsibility of the candidates to assess his/her own eligibility for the post for which he/she is applying in 
accordance with the advertisement. In case, it is detected at any point of time in future during process of selection or 
even after appointment that candidate was not eligible as per prescribed qualification, experience etc, which could 
not be detected at the time of selection due to whatever circumstances, his/her candidature/appointment shall be 
liable to be cancelled/terminated as case may be.  

12. Management reserves the right to call for any additional documentary evidence in support of education, experience, 
CTC/Pay-scale/Income etc. of the applicants. 

13. The number of posts advertised may vary and C-DOT reserves the right not to fill up some or all the posts advertised, 
if the circumstances so warrant.  
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14. In case of any dispute/ambiguity that may occur in the process of selection, the decision of the organization shall be 
final. Interim correspondence will not be entertained and replied to. 

15. All the candidates shall produce self-attested copies of all the certificates (educational/caste/experience) along with 
originals for verification at the time of written test and skill test. No Travelling Allowance (TA) shall be paid to the 
candidates for attending the written exam and skill test. 

16. The organization reserves the right not to fill up any or all advertised posts; cancel the advertisement in whole or in 
part without assigning any reason. The Decision of the organization in all matters relating to the eligibility of the 
candidate, skill test/written test and selection shall be final and binding on all the candidates. No correspondence or 
personal inquiries shall be entertained. 

17. The above appointment would be against positions sanctioned by the competent authority, in regular vacancies, 
available at C-DOT subject to the applicable provisions of Bye laws and other applicable rules. The selected 
candidates will be appointed against regular post.  

18. Any legal dispute arising out of the advertisement may be challenged in the high court of Delhi. 
 
 
 VII. General Terms & Conditions: 
 

1. All appointments shall be subject to the candidate being declared medically fit, as per the prescribed medical norms 
of C-DOT, based on the report of the designated Medical Officer. The decision of the Management in this regard 
shall be final. Candidates joining from Government Departments/Public Sector Undertakings shall not be required to 
undergo a fresh medical examination, provided a valid medical fitness certificate is produced from their present 
employer. 

2. All selected candidates shall be appointed on a contract basis for an initial period of five (05) years, which shall 
include a probationary period of one (01) year. Subject to satisfactory performance review, the contract may be 
renewed for further periods of upto five (5) years at a time, up to the attainment of the age of superannuation (currently 
60 years, as amended from time to time by the Governing Council) or until the dissolution of the Society, whichever 
is earlier. 

3. Appointment shall be subject to verification of character, antecedents, and credentials as per Government of India 
norms. 

4. If selected, the candidates can be posted to any Project / location throughout the country. 
5. All the required documents (Proof of DOB/ Matric/ Graduation/PG degree/ Experience/ Service certificate along with 

NOC, if applicable) have to be uploaded along with the application. If NOC is not submitted along with the application, 
it has to be submitted at the time of skill test, failing which they will not be permitted to attend the skill test. 
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6. Applicants are advised to ensure, before applying, that they possess the minimum essential qualification and 
experience laid down for the post. 

7. The vacancies indicated in the notification are tentative. C-DOT reserves the right not to fill the advertised positions, 
if deemed necessary. C-DOT also reserves the right to increase or decrease the number of posts at any point in 
time. 

8. The prescribed Essential Qualification, Experience and Eligibility Criteria indicated are bare minimum; mere 
possession of same will not entitle applicants to be called for written test/skill test. Wherever number of applicants 
received in response to the advertisement is large; C-DOT may restrict the number of applicants to be called for 
written test/skill test to a reasonable limit, on the basis of Academic Performance, Qualification, relevant experience 
higher than minimum prescribed in the advertisement. Therefore, applicants should furnish the details of all 
qualifications and experience possessed in the relevant field, over and above (if any) the minimum 
qualifications/experience prescribed along with documentary evidences. 

9. C-DOT strives to have a workforce which also reflects gender balance and hence women candidates are strongly 
encouraged to apply. 

10. Canvassing in any form or bringing in any influence will be a disqualification for the post. 
11. In case of any disputes that may occur in the process of selection, the decision of C-DOT shall be final and 

unquestionable. 
 
 
 

 
***END OF DOCUMENT*** 
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सी-डॉट (सेंटर फॉर डवेलपमेंट ऑफ़ टेलीमैटटक्स) 

(भारत सरकार का दरूसंचार प्रौद्योगिकी कें द्र) 
 

‘एसोससएट एडसमन’ के पदों पर ‘सीधी भर्ती’ हेरु्त अधधसूचना 
 

सी-डॉट (सेंटर फॉर डेवलपमेंट ऑफ़ टेलीमैटटक्स) भारत सरकार का एक प्रमुख अनुसंधान एवं ववकास (R&D) स्वायत्त संस्थान है, जो 
दरूसंचार संबंधी ववभभन्न नवोन्मेषी प्रौद्योगिककयों के अनुसंधान एवं ववकास में संलग्न है | 
 

सी-डॉट सीधी भती के आधार पर ननम्नभलखखत पदों को भरने हेतु िनतशील, अनुभवी एवं योग्य पेशेवरों से केवल ऑनलाइन माध्यम 
द्वारा आवेदन आमंत्रित करता है: 

 
ऑनलाइन आवेदन प्रारंभ होने की तर्तधि: 20 जून, 2026 

ऑनलाइन आवेदन की अंतर्तम तर्तधि : रोजगार समाचार (अंग्रेजी) में प्रकाशन की तर्तधि से 30 टदन र्तक | 
 

 

क्र. 
सं. पद  कार्य क्षेत्र  

पे लेवल  

सांर्तवे 
वेर्तन 
आर्ोग 

आवेदन 
स्वीकार करने 
की अंतर्तम 
तर्तधि को 

कार्य दातर्त्व  

 

आवश्र्क र्ोग्र्र्ता एवं अनुभव  

 

पदों 
की 

संख्र्ा  

तनरु्क्क्र्त 
का स्िान  
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के 
अनुसार  

अधधकर्तम आरु् 
(वर्षों में) 

 

1. 
एसोभसएट – 
टे्रवल डेस्क  

प्रशासन    4 35 

 

• काभमिकों के अनुरोध पर हवाई र्ात्रा, रेल र्ात्रा 
र्तिा होटल आवास सटहत यािा कायिक्रमों 
(Travel Itineraries) का अनुसंधान एवं योजना 
तैयार करना। 
• संिठन द्वारा पररभावषत उगचत प्रकक्रया के 
अनुसार सभी बुककंि कायों का ननष्पादन 
करना। 
• यह सुननश्चचत करना कक सभी यािा एवं 
आवास संबंधी व्यवस्थाए ँसमय पर पुश्ष्ट 
(Confirmation) एव ंसमुगचत समन्वय के साथ 
पूर्ि हों। 
• काभमिकों के अनुरोध पर यािा व्यवस्थाओ ंसे 
संबंगधत समस्याओं अथवा पररवतिनों का 
समाधान एव ंप्रबंधन करना। 
• यह सुननश्चचत करना कक वीजा, बीमा, टटकट, 

चालान (Invoice) तथा अन्य संबंगधत सहायक 
दस्तावेजों सटहत सभी आवचयक यािा 
दस्तावेज समय पर भुितान हेतु प्रोसेस ककए 
जाए।  

• माभसक आधार पर कार अनुबंध प्रबंधन 
(Car Contract Management), अल्पकाभलक 
कार अनुबंध प्रबधंन तथा बाह्य-स्टेशन 
(Outstation) वाहन अनुबधं प्रबंधन। 
• यािा एवं होटल बुककंि स ेसंबंगधत चालानों 
(Invoices) तथा सहायक दस्तावेजों का 
सत्यापन तथा भुितान हेतु त्रबल प्रोसेभसिं 

करना। 

आवश्र्क शैक्षणिक र्ोग्र्र्ता : 

• भारत सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त ववचवववद्यालय स ेककसी भी 
ववषय में स्नातक, श्जसमें न्यूनतम 
60% अथवा समकक्ष अंक प्राप्त हों। 
• सामान्य प्रशासननक िनतववगधयों 
में न्यूनतम 3 वषि का कायािनुभव। 
 

वांछनीर् र्ोग्र्र्ता: 
• उत्कृष्ट पारस्पररक कौशल । 
• कायि में सूक्ष्म वववरर्ों पर ववशेष 
ध्यान देन ेकी क्षमता। 
• एक साथ अनेक कायों का प्रबंधन 
एवं ननष्पादन करन ेकी क्षमता। 
• टाइवपिं िनत: 30–35 शब्द प्रनत 
भमनट। 
• माइक्रोसॉफ्ट ऑकफस (Microsoft 

Office) के उपयोि में दक्षता। 
 

1 टदल्ली  
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2. 
एसोभसएट-संपदा 
प्रबंधन  

प्रशासन  4 35 

• कायािलय पररसर में हाउसकीवपिं एवं 
उद्याननकी (Horticulture) सेवाओ ंका प्रबधंन। 
• आउटसोसि ककए िए हाउसकीवपिं एवं 
उद्याननकी कभमियों का प्रबंधन। 
• संपदा/पररसर प्रबंधन (Estate Management) 

संबंधी िनतववगधयों हेत ुउगचत जााँच-सूची 
(Checklist) को मेन्टेन करना। 
• संपदा प्रबंधन स ेसंबंगधत िंभीर भशकायतों 
का ननपटान एव ंटै्रककंि करना | 
• कायािलय पररसर की देखरेख करना तथा 
कंपनी के आधारभूत ढाँच े(Infrastructure) के 
समुगचत रखरखाव एव ंननरंतर उन्नयन के 
भलए कायि करना।  

• दैननक प्रशासननक कायों को सहयोि प्रदान 
करना तथा कुशल प्रशासननक प्रकक्रयाओ ंकी 
योजना बनाना। 
• कायािलयीन िनतववगधयों के आयोजन एव ं
संचालन में सहयोि प्रदान करना। 
• श्रम कानूनों (Labour Laws) का अनुपालन 
सुननश्चचत करना। 
• राज्य सरकार/निर ननकायों (Municipalities) 

को देय लाइसेंस शुल्क एव ंअन्य पररचालन 
संबंधी शुल्कों के भुितान की व्यवस्था करना। 
• संपदा प्रबंधन संबंधी सेवाओ ंके भलए प्रस्तुत 

चालानों (Invoices) एवं सहायक दस्तावेजों का 
सत्यापन करना तथा भुितान हेत ुत्रबलों को 
प्रोसेस करना। 

 

आवचयक शैक्षखर्क योग्यता 
(Essential Qualification): 

• भारत सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त ववचवववद्यालय स ेककसी भी 
ववषय में स्नार्तक, श्जसमें न्यूनतम 
60% अथवा समकक्ष अंक प्राप्त हों। 
• सामान्य प्रशासननक कायों में 
न्यूनतम 3 वषि का कायािनुभव। 
 

वांछनीर् र्ोग्र्र्ता : 

• माइक्रोसॉफ्ट ऑकफस (Microsoft 

Office) के उपयोि में दक्षता। 
• उत्कृष्ट पारस्पररक कौशल । 
• कायि के सूक्ष्म वववरर्ों पर ध्यान 
देने की क्षमता। 
• एक साथ अनेक कायों का प्रभावी 
प्रबंधन एवं ननष्पादन करन ेकी 
क्षमता। 
• टाइवपिं िनत: 30–35 शब्द प्रनत 
भमनट। 
 
 
 
 
 

1 Delhi 
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3. 
 एसोभसएट – 

संचार प्रशासन 4 35 

• कायािलय मानकों के अनुरूप सभी पीबीएक्स 
(PBX) पररचालनों के पयिवेक्षर् एव ंसंचालन 
हेतु उत्तरदायी होना। 
• काभमिकों की टेलीफोन एवं पीबीएक्स से 
संबंगधत सभी समस्याओं का त्वररत एवं 
प्रभावी समाधान सुननश्चचत करना। 
• कंपनी की दरूसचंार प्रर्ाली के सामान्य 
रखरखाव में सहयोि प्रदान करना, श्जसमें 
स्थानीय एक्सचेंज (Local Exchange), उपकरर् 
एवं सहायक सामग्री (Accessories) शाभमल हैं। 
• टेलीफोन प्रर्ाली संबंधी समस्याओं की 
ननिरानी करना तथा उनका अभभलेख (Log) 

रखना। 
• एमटीएनएल (MTNL), बीएसएनएल 
(BSNL), एयरटेल (Airtel), श्जयो (Jio), 

वोडाफोन (Vodafone) आटद दरूसचंार सेवा 
प्रदाताओ ंके साथ मोबाइल भसम, टेलीफोन 
सेवाओ ंएवं त्रबभलिं संबंधी समस्याओं के 
समाधान हेत ुसमन्वय स्थावपत करना। 
• संिठन की लैंडलाइन सेवाओं, डीटीएच (DTH) 

कनेक्शनों, लीज्ड लाइनों (Leased Lines), 

पीबीएक्स तथा अन्य टेलीफोन सवेाओं का 
रखरखाव एवं प्रबंधन करना। 
• संचार उपकरर्ों एव ंसहायक सामगग्रयों की 
भंडार (Inventory) प्रबंधन व्यवस्था करना एव ं
उनका अभभलेख रखना। 
 

 

आवश्र्क शैक्षणिक र्ोग्र्र्ता : 

• भारत सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त ववचवववद्यालय स ेककसी भी 
ववषय में स्नार्तक, श्जसमें न्यूनतम 
60% अथवा समकक्ष अंक प्राप्त हों। 
• सामान्य प्रशासननक कायों में 
न्यूनतम 3 वषि का कायािनुभव। 
 

वांछनीर् र्ोग्र्र्ता : 

• अगधक कायिभार वाल ेवातावरर् में 
कायि करने की क्षमता, सूक्ष्म 
वववरर्ों पर ध्यान देने तथा 
समस्याओ ंके समाधान (Problem 

Solving) का कौशल। 
• माइक्रोसॉफ्ट ऑकफस का ज्ञान। 
• न्यूनतम 30–35 शब्द प्रनत भमनट 
की टाइवपिं िनत। 
• सेना/नौसेना/वायु सनेा की संचार 
शाखा स ेभूतपूवि सैननक – जूननयर 
कमीशंड अगधकारी – जेसीओ संविि, 
अथवा कें द्रीय सशस्ि पुभलस बल 
(CAPF)/राज्य पुभलस में समकक्ष 
पदधारक अभ्यगथियों को वरीयता दी 
जाएिी। 
 

1 टदल्ली  
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I.  आवेदन कैसे करें: 

1. आवेदन केवल ऑनलाइन माध्यम से सी-डॉट की वेबसाइट www.cdot.in (Careers) के माध्यम से ही प्रस्तुत ककए जा सकते हैं। 
अभ्यगथियों को आवेदन करने से पूवि सभी पािता शतों को ध्यानपूविक पढ़ लेना चाटहए।  

2. अभ्यथी के पास एक वैध ई-मेल आईडी तथा मोबाइल नंबर होना चाटहए, जो चयन प्रकक्रया पूर्ि होने तक वैध एवं सकक्रय हो ।  

3. अभ्यथी को ऑनलाइन आवेदन पि भरना प्रारंभ करने से पूवि सभी पािता मानदंडों की सावधानीपूविक समीक्षा कर यह सुननश्चचत 
कर लेना चाटहए कक वह उन्हें पूरा करता/करती है।  

4. आवेदन पि में अपेक्षक्षत सभी वववरर् ननधािररत स्थानों पर भरें तथा प्रपि पूर्ि करने के पचचात ‘Submit’ (सबसमट) बटन पर 
श्क्लक करें। आवेदन पि में दजि कोई भी अपूर्ि अथवा िलत जानकारी अंनतम मानी जाएिी, क्योंकक आवेदन पि ही अभ्यथी के 
वववरर् का एकमाि आगधकाररक स्रोत होिा। इसके पचचात ककसी प्रकार के संशोधन अथवा अभ्यावेदन संबंधी अनुरोध पर ववचार 
नहीं ककया जाएिा।  

5. अभ्यथी आवेदन पि का वप्रटंआउट ननकालकर अपने अभभलेख हेतु सुरक्षक्षत रख सकते हैं।  

6. आवेदन पि की कोई हाडि कॉपी अथवा मुटद्रत प्रनत सी-डॉट को भेजने की आवचयकता नहीं है। अपरू्ि अथवा िुटटपूर्ि रूप से भरे 
िए आवेदन पि सीधे ननरस्त कर टदए जाएंिे तथा इस संबंध में ककसी भी प्रकार का और कोई पिाचार स्वीकार नहीं ककया 
जाएिा।  
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II. ऑनलाइन आवेदन की अंतर्तम तर्तधि: 

ऑनलाइन आवेदन प्रस्र्तरु्त करने की अंतर्तम तर्तधि रोजगार समाचार (अंग्रेजी) में ववज्ञापन के प्रकाशन की तर्तधि से 30 टदन होगी। 

नोट : 

अभ्यगथियों को सलाह दी जाती है कक वे संबंगधत सूचनाओं/जानकाररयों, शुद्गधपि (Corrigendum), समय-ववस्तार (Extension) आटद के 
संबंध में अद्यतन जानकारी प्राप्त करने हेतु सी-डॉट की वेबसाइट ननयभमत रूप से देखते रहें। यटद कोई सूचना जारी की जाती है, तो 
उसे केवल www.cdot.in (Careers) पर ही प्रकाभशत ककया जाएिा। 

 

III. अधधकर्तम आरु् एवं आरु्-सीमा में छूट संबधंी प्रावधान: 
1. आर्-ुसीमा: 

प्रत्येक पद के सामने आवेदकों के भलए अगधकतम आयु-सीमा का उल्लेख ककया िया है। आयु की िर्ना हेतु संदभि नतगथ आवेदन 
प्रस्तुत करने की अंनतम नतगथ होिी, जो रोजिार समाचार (अंग्रेजी) में ववज्ञापन के प्रकाशन की नतगथ से 30 टदन बाद ननधािररत है। 
अभ्यथी की आयु अंनतम नतगथ तक ननधािररत अगधकतम आयु-सीमा से अगधक नहीं होनी चाटहए। 

2. आर्-ुसीमा में छूट: 

आरक्षक्षत विों [अनुसूगचत जानत (SC), अनुसूगचत जनजानत (ST), अन्य वपछडा विि (OBC – िैर क्रीमी लेयर), टदव्यांिजन, भूतपूवि सैननक 
(Ex-Servicemen) तथा आगथिक रूप से कमजोर विि (EWS)] के अभ्यगथियों को भारत सरकार के प्रचभलत ननयमों के अनुसार आयु-सीमा 
में छूट प्रदान की जाएिी।  

http://www.cdot.in/
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3. प्रमाि-पत्र प्रस्र्तरु्त करना: 

आरक्षक्षत विि से संबंगधत अभ्यगथियों को कौशल परीक्षा (Skill Test) के समय भारत सरकार द्वारा ननधािररत प्रारूप में सक्षम प्रागधकारी 
द्वारा जारी प्रमार्-पि प्रस्तुत करना होिा। ऐसा न करने पर संबंगधत अभ्यथी का चयन/ननयुश्क्त ननरस्त कर दी जाएिी। 

IV. चर्न प्रक्रक्रर्ा: 
1.  चयन प्रकक्रया में भलखखत परीक्षा तथा उसके उपरातं कौशल परीक्षा (Skill Test)/साक्षात्कार (Interview) सश्म्मभलत होंिे। भलखखत परीक्षा में अहिता 
प्राप्त करन े वाले अभ्यगथियों को कौशल परीक्षा/साक्षात्कार हेत ुआमंत्रित ककया जाएिा। भलखखत परीक्षा का पाठ्यक्रम (Syllabus) पथृक रूप से 
यथासमय प्रकाभशत ककया जाएिा। अभ्यगथियों को सलाह दी जाती है कक व ेअद्यतन जानकारी हेत ुसी-डॉट की वेबसाइट ननयभमत रूप से देखत ेरहें। 

चर्न के मानदंड तनम्नानुसार होंगे: 

पद  सलणिर्त परीक्षा  कौशल परीक्षा  अंतर्तम चर्न  
एसोभसएट-प्रशासन कौशल परीक्षा हेतु अहिता प्राप्त करने के 

भलए कुल भमलाकर न्यनूतम 50% अंक 
प्राप्त करना अननवायि होिा। 

            अहिक प्रकृनत  अंनतम मेररट सूची भलखखत परीक्षा में 
प्राप्त अकंों के आधार पर तयैार की 
जाएिी। 

 

2. भलखखत परीक्षा दो स्थानों (टदल्ली एवं बेंिलुरु) में आयोश्जत की जाएिी। अभ्यथी को आवेदन प्रस्तुत करते समय अपन ेवांनछत 
परीक्षा कें द्र का चयन करना होिा। सी-डॉट द्वारा अभ्यथी की पसंद के अनुसार परीक्षा कें द्र आवंटटत करने का प्रयास ककया जाएिा, 
तथावप अंनतम परीक्षा कें द्र का ननधािरर् संिठनात्मक आवचयकताओं के आधार पर ककया जाएिा। कृपया ध्यान दें कक कें द्र का चयन 
केवल भलखखत परीक्षा के भलए है और यह तनैाती के स्थान के रूप में मान्य नहीं होिा। 
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3. भलखखत परीक्षा का पाठ्यक्रम बाद में प्रकाभशत ककया जाएिा। आवेदकों को सलाह दी जाती है कक वे अद्यतन जानकारी के भलए 
वेबसाइट (Careers Section) का ननयभमत रूप स ेअवलोकन करते रहें। 
4. केवल वे अभ्यथी, जो भलखखत परीक्षा में न्यूनतम 50% अंकों के साथ उत्तीर्ि होंिे, उन्हें ही कौशल परीक्षा हेतु बुलाया जाएिा। 
कौशल परीक्षा अहिक प्रकृनत (qualifying nature) की होिी तथा अंनतम मेररट सूची भलखखत परीक्षा में प्राप्त अंकों के आधार पर तैयार 
की जाएिी। 
5. प्रबंधन के पास चयन प्रकक्रया के दौरान अपने वववेकानुसार ककसी भी समय चयन प्रकक्रया में पररवतिन/संशोधन करने का अगधकार 
सुरक्षक्षत रहेिा। इस संबंध में प्रबंधन का ननर्िय अंनतम एवं बाध्यकारी होिा।  
6. वेतनमान ववज्ञापन में उश्ल्लखखत अनुसार होिा जो चयननत अभ्यथी के वतिमान स्केल, दक्षता स्तर (Competency Level) एव ं
अनुभव के आधार पर ननधािररत ककया जाएिा। 
7. ननधािररत शैक्षखर्क योग्यता एवं अनुभव न्यूनतम आवचयकताएँ हैं श्जनके होने माि से ककसी अभ्यथी को भलखखत परीक्षा/कौशल 
परीक्षा हेतु बुलाए जाने का स्वतः ही अगधकार प्राप्त नहीं हो जाता। ववज्ञापन में उश्ल्लखखत शैक्षखर्क योग्यता, अनुभव एवं अन्य 
मानकों के आधार पर प्रारंभभक छंटनी (Screening) की जाएिी तथा केवल छाँटे िए (Screened-in) अभ्यगथियों को ही आिे की चयन 
प्रकक्रया के भलए ववचार ककया जाएिा। 
8. यटद ककसी पद के भलए आवेदनों की संख्या अगधक होने पर प्रबंधन के पास अपने वववेकानुसार न्यूनतम पािता मानदंडों/कट-
ऑफ सीमा को बढ़ाने का अगधकार सुरक्षक्षत होिा । अभ्यगथियों का चयन प्रबंधन द्वारा उपयुक्त समझी िई चयन प्रकक्रयाओं/मापदंडों 
के आधार पर ककया जाएिा। 
9. भारत सरकार/साविजननक क्षेि के उपक्रमों/स्वायत्त ननकायों में कायिरत सभी कमिचाररयों को अनापवत्त प्रमार्-पि (No Objection 

Certificate – NOC) प्रस्तुत करना अननवायि होिा। ऐसा न करने पर उन्हें कौशल परीक्षा में सश्म्मभलत होने की अनुमनत नहीं दी 
जाएिी। 
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V. शैक्षणिक र्ोग्र्र्ता: 
 1. उपरोक्त ताभलका में ननटदिष्ट सभी शैक्षखर्क योग्यताएँ AICTE/UGC द्वारा अनुमोटदत अथवा मान्यता प्राप्त 
 ववचवववद्यालयों/डीम्ड ववचवववद्यालयों/संस्थानों से प्राप्त हुई होनी चाटहए। स्वायत्त संस्थानों द्वारा संचाभलत पाठ्यक्रमों को 
 भारतीय ववचवववद्यालय संघ (AIU)/UGC/AICTE द्वारा अनुमोटदत अथवा मान्यता प्राप्त प्रासंगिक पाठ्यक्रमों के समकक्ष 
 मान्यता प्राप्त होना चाटहए। 

 2. जहाँ योग्यता डडग्री में CGPA/OGPA अथवा लेटर ग्रेड प्रदान ककया िया हो, वहाँ संबंगधत ववचवववद्यालय/संस्थान द्वारा 
 अपनाए िए मानदंडों के अनुसार उसके समतुल्य प्रनतशत अंक आवेदन पि में दशािए जाने चाटहए। इस संबंध में 
 ववचवववद्यालय/संस्थान से प्रमार्-पि भी प्राप्त कर भलया जाए, श्जसे कायिग्रहर् (Joining) के समय प्रस्तुत करना आवचयक 
 होिा। 
 3. अंकों के प्रनतशत वाले कॉलम में वास्तववक प्रनतशत ही अंककत ककया जाए। उदाहरर् के तौर पर 59.9% को 60% मानकर 
 पूर्ाांककत (Round Off) नहीं ककया जाना चाटहए। 
 4. केवल वही अनुभव मान्य होिा जो संबंगधत पद के भलए प्रासंगिक हो तथा अहिक शैक्षखर्क योग्यता प्राप्त करन ेकी 
 नतगथ के बाद अश्जित ककया िया हो। अंशकाभलक रोजिार (Part-Time Employment) अथवा इंटनिभशप (Internship) का 
 अनुभव मान्य नहीं होिा। इस संबंध में सी-डॉट का ननर्िय अंनतम एवं बाध्यकारी होिा। 

VI. महत्वपूिय टटप्पणिर्ााँ: 
       1. अंग्रेजी के अलावा ककसी अन्य संस्करर् की व्याख्या से संबंगधत कोई अस्पष्टता अंग्रेजी वववाद उत्पन्न होने की श्स्थनत में    
      संस्करर् ही मान्य होिा। 
      2. ककसी भी प्रकार की भसफाररश (Canvassing) चयन के भलए अयोग्यता मानी जाएिी। 
  3. उम्मीदवारों को आवेदन का वप्रटंआउट या अन्य कोई दस्तावेज हाडि कॉपी में सी-डॉट को भेजने की आवचयकता नहीं है। 
  4. साक्षात्कार आटद से संबंगधत पिाचार केवल उम्मीदवारों की ऑनलाइन आवेदन में दी िई पंजीकृत ईमेल ID पर ही भेजे  
  जाएंिे। कोई हाडि कॉपी नहीं भेजी जाएिी।  
  5. उम्मीदवार साक्षात्कार के प्रचनों का उत्तर अपनी सुववधानुसार टहदंी या अंग्रेजी में दे सकते हैं।  
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 6. केवल साक्षात्कार कॉल लेटर जारी होने का अथि यह नहीं है कक उम्मीदवार की उम्मीदवारी स्वीकार कर ली िई है। 
 आंतररक अभ्यगथियों के मामले में कृपया ध्यान दें कक अंनतम रूप से चयननत उम्मीदवारों को अपनी वतिमान सेवा से इस्तीफा 
 देना होिा और नए कमिचारी के रूप में पररवीक्षा (Probation) पर पुनः जॉइन करना होिा। 
  7. भती से संबंगधत सभी प्रचन, श्जसमें चयन प्रकक्रया भी शाभमल है, केवल hrdrec@cdot.in के माध्यम से भती टीम को   
  भेजे जाएं। 
  8. ररश्क्तयों की संख्या अंनतम आकलन के आधार पर बढ़ाई या घटाई जा सकती है, और ऐसे पररवतिन सी-डॉट द्वारा त्रबना 
      ककसी सूचना के ककए जा सकते हैं। 
  9. सी-डॉट ककसी भी परीक्षा/ अन्य चयन प्रकक्रया को रद्द या प्रारंभ करने का अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। साथ ही, भतीप्रकक्रया 
      और /या चयन प्रकक्रया को त्रबना ककसी सूचना और कारर् बताए रद्द/सीभमत/ /घटा/बढ़ाने का अगधकार भी  सुरक्षक्षत रखता है। 
      10. सभी पद सी-डॉट के ननयमों के अनुसार भरे जाएंिे। सरकारीपीएसयू/स्वायत्त ननकायों से आने वाले उम्मीदवारों को 
      दस्तावेजों के  सत्यापन के उपरांत  वेतन संरक्षर्  (Pay Protection) प्रदान ककया जाएिा। 
 11. उम्मीदवार की यह श्जम्मेदारी है कक वह ववज्ञापन के अनुसार अपनी पािता का स्वयं आकलन करें। यटद चयन प्रकक्रया 
      के दौरान अथवा ननयुश्क्त के बाद भववष्य में ककसी भी समय यह पाया जाता है कक उम्मीदवार ननधािररत योग्यता/अनुभव 

      आटद के अनुसार पाि नहीं था, श्जसका ककन्हीं पररश्स्थनतयोंवश उस समय पता नहीं चल सका, तो उसकी उम्मीदवारी/ननयुश्क्त 
 रद्द/समाप्त की जा सकती है। 
      12. मैनेजमेंट के पास आवेदकों की भशक्षा, वेतन/पे स्केल/आय (CTC/Pay-scale/Income) आटद के समथिन में अनतररक्त 

      दस्तावेज मांिने का अगधकार सुरक्षक्षत है। 
      13. ववज्ञापन में दी िई पदों की संख्या में पररवतिन हो सकता है और C-DOT पररश्स्थनतयों के अनुसार कुछ या सभी पदों को 
      न भरने का अगधकार रखता है। 
      14. चयन प्रकक्रया के दौरान उत्पन्न ककसी भी वववाद/अस्पष्टता की श्स्थनत में संिठन का ननर्िय अंनतम होिा। अंतररम 

      पिाचार पर ववचार नहीं ककया जाएिा और न ही उसका उत्तर टदया जाएिा। 
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 15. सभी उम्मीदवारों को भलखखत परीक्षा एवं कौशल परीक्षा के समय अपने सभी प्रमार्पिों (शैक्षखर्क/जानत/अनुभव) की स्वयं 
 सत्यावपत प्रनतयां तथा मलू दस्तावेज सत्यापन हेतु प्रस्तुत करने होंिे। आवेदकों को साक्षात्कार में भाि लेने के भलए कोई  
 यािा भत्ता (TA) देय नहीं होिा। 

 16. संिठन ककसी भी या सभी ववज्ञावपत पदों को न भरने या ववज्ञापन को पूर्ि या आंभशक रूप स ेरद्द करने का अगधकार 
 सुरक्षक्षत रखता है। पािता, कौशल परीक्षा/भलखखत परीक्षा/साक्षात्कार एवं चयन से संबंगधत सभी मामलों में संिठन का ननर्िय  
 अंनतम एवं बाध्यकारी होिा। ककसी प्रकार का पिाचार अथवा व्यश्क्तित पूछताछ स्वीकार नहीं की जाएिी। 

 17. उपयुिक्त ननयुश्क्त सक्षम प्रागधकारी द्वारा स्वीकृत ननयभमत ररश्क्तयों के ववरुद्ध, सी-डॉट में लािू उप-ननयमों के       
 प्रावधानों एवं अन्य लािू ननयमों के अधीन होिी। चयननत उम्मीदवारों को ननयभमत पद पर ननयुक्त ककया जाएिा। 

 18. ववज्ञापन के संबंध में उत्पन्न ककसी भी कानूनी वववाद को टदल्ली उच्च न्यायालय में चुनौती दी जा सकती है। 

VII. सामान्र् तनर्म एवं शर्तें: 

 1. सभी ननयुश्क्तयाँ सी-डॉट के ननधािररत गचककत्सकीय मानकों के अनुसार उम्मीदवार के नाभमत गचककत्सा अगधकारी की ररपोटि 
 के आधार पर गचककत्सकीय रूप से कफट घोवषत होने पर ननभिर होंिी,। इस संबंध में प्रबंधन का ननर्िय अंनतम होिा। सरकारी  
 ववभािों/साविजननक उपक्रमों से आने वाले उम्मीदवारों को पुनः गचककत्सीय परीक्षर् से िुजरने की आवचयकता नहीं होिी, बशत े
 वे अपने वतिमान ननयोक्ता से वैध गचककत्सीय कफटनेस प्रमार् पि प्रस्तुत करें। 

 2. सभी चयननत उम्मीदवारों की ननयुश्क्त प्रारंभ में पाँच (05) वषि की संववदा (Contract) अवगध के भलए की जाएिी, श्जसमें           
एक (01) वषि की पररवीक्षा (Probation) अवगध शाभमल होिी। संतोषजनक प्रदशिन के आधार पर, संववदा को प्रत्येक बार अगधकतम 
पाँच (05) वषि की अवगध के भलए नवीनीकृत ककया जा सकता है, जो अगधववषिता (वतिमान में 60 वषि, समय-समय पर शासी पररषद 
द्वारा संशोगधत) की आयु प्राप्त होने तक या संस्था के ववघटन तक, जो भी पहले हो, लािू रहेिा। 



 

Page 21 of 22 
 

 3. ननयुश्क्त भारत सरकार के ननयमों के अनुसार चररि, पूविवतृ्त (Antecedents) एवं प्रमार्-पिों के सत्यापन के अधीन होिी। 

 4. चयननत होने पर उम्मीदवारों को देशभर में ककसी भी पररयोजना/स्थान पर ननयुक्त ककया जा सकता है। 

 5. सभी आवचयक दस्तावेज (जन्म नतगथ प्रमार्/मैटट्रक/स्नातक/स्नातकोत्तर डडग्री/अनुभव/सेवा प्रमार् पि तथा यटद लािू हो तो 
 एनओसी आवेदन के साथ अपलोड करना अननवायि है। यटद आवेदन के साथ एनओसी प्रस्तुत न ककया िया हो, तो इसे  
 साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करना होिा, अन्यथा उम्मीदवार को साक्षात्कार में भाि लेने की अनुमनत नहीं दी जाएिी।  

 6. उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे आवेदन करने से पूवि यह अवचय सुननश्चचत कर लें कक वे पद के भलए ननधािररत  
 न्यूनतम आवचयक योग्यता एवं अनुभव रखते हैं। 

 7. अगधसूचना में दशािई िई ररश्क्तयाँ अस्थायी (Tentative) हैं। सी-डॉट  आवचयकतानुसार ववज्ञावपत पदों को न भरने का  
 अगधकार सुरक्षक्षत रखता है। साथ ही, सी-डॉट को ककसी भी समय पदों की संख्या बढ़ाने या घटाने का भी अगधकार है। 

 8. ननधािररत आवचयक योग्यता, अनुभव एवं पािता मानदंड न्यूनतम हैं; केवल इनके होने माि से उम्मीदवार को व्यश्क्तित  
 साक्षात्कार के भलए बुलाए जाने का अगधकार नहीं भमलता है। यटद ववज्ञावपत पद के भलए प्राप्त आवेदनों की संख्या अगधक  
 होती है, तो सी-डॉट शैक्षखर्क प्रदशिन, योग्यता तथा न्यूनतम ननधािररत से अगधक प्रासंगिक अनुभव के आधार पर साक्षात्कार  
 हेतु उम्मीदवारों की संख्या सीभमत कर सकता है। अतः उम्मीदवारों को अपनी सभी योग्यताओं एवं संबंगधत क्षेि में प्राप्त  
 अनुभवों का वववरर् प्रस्तुत करना होिा | इसके अलावा, उन्हें न्यूनतम ननधािररत योग्यता/अनुभव (यटद, कोई हो) आवचयक  
 दस्तावेजों सटहत प्रस्तुत करने अपेक्षक्षत है । 

 9. सी-डॉट  लैंगिक संतुलन (Gender Balance) को बढ़ावा देने के भलए प्रनतबद्ध है, इसभलए मटहला उम्मीदवारों को आवेदन करने 
 हेतु दृढ़ता से प्रोत्साटहत ककया जाता है। 

 10. ककसी भी प्रकार की भसफाररश या प्रभाव डालना पद के भलए अयोग्यता माना जाएिा। 
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 11. चयन प्रकक्रया के दौरान उत्पन्न ककसी भी वववाद की श्स्थनत में सी-डॉट का ननर्िय अंनतम एवं ननवविवाद होिा। 

 

*** दस्र्तावेज समाप्र्त *** 

 

 


