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C-DOT (Center for Development of Telematics) 
(Telecom Technology Centre of Govt. of India) 

 

NOTIFICATION FOR THE POST OF EXECUTIVE ASSISTANT (FINANCE) ON DIRECT RECRUITMENT BASIS 

 
C-DOT (Centre for Development of Telematics) is a premier R&D Autonomous Institute of the Government of India, engaged 
in Research & Development of various innovative telecom related technologies. 
 
C-DOT invites applications from dynamic, experienced, and qualified professionals for the following posts to be filled on 
Direct Recruitment basis through online mode only: 

Opening date for Online Applications: 20 June 2026 
Closing date for Online Applications: 30 days from the date of publication in Employment News (English). 
 
 

S. 
N
o. 

Post Domain Level as 
per 
7CPC 

Max. Age 
as on Last 
Date of 
accepting 
applicatio
ns    (In 
Years) 

Skill Set Required Job Responsibility Numb
er of 
Posts 

Locatio
n 

1 

 

 

Executive 
Assistant 
(Finance) 

Finance        6 30 

1.Essential Criteria: 
 

The post of Executive Assistant – Finance 
& Accounts requires a candidate to be 
well versed with Accounting Standards, 
Accounting packages (like Tally or Oracle 
or SAP) & Software tools like Microsoft 
Excel, PowerPoint & Word. The 
candidate should have basic 
understanding of tax laws and audit 
process. 
 

a. Process vendor invoices, 
verify accuracy, and 
coordinate payments in a 
timely manner. 

b. Ensure compliance with 
GST regulations including 
filing returns, reconciling 
invoices, and maintaining 
proper documentation. 

c. Ensure Income Tax 
compliance activities such 

3 
Bengalu
ru 
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a) Qualification : 
 
Semi-qualified CMA (formerly 
CWA) (i.e. those having qualified 
both groups of ICMAI (formerly 
ICWAI): Intermediate 
Examination) with 3 years’ 
experience (including training). 

(OR) 

Semi-qualified CA (i.e. those 
having qualified both groups of 
ICAI: Intermediate Examination) 
with 3 years’ experience 
(including training). 

(OR) 

Bachelor’s Degree in Commerce 
with minimum 60% ( if CGPA, it 
has to be converted to %) and 
with 6 years’ experience . 
    

b) Age Limit : Not exceeding 30 

years as on last date of 

submission of application  as 

mentioned in advt. (Age 

Relaxation as per Govt rules) 

c) Preference will be given to 
candidates having : 

i)Finance and Accounts Experience from 
Govt/PSU/CABs organizations 

as TDS processing and 
documentation. 

d. Process staff expense 
claims and reimbursements 
accurately and promptly. 

e. Assist vendors in 
understanding billing 
statements, payment 
schedules, and account 
balances. 

f. Investigate and resolve 
discrepancies or disputes 
related to accounts and 
vendor payments. 

g. Preparation of bank 
reconciliation statement. 

h. Coordinate with the finance 
and accounts team to 
ensure accurate and timely 
updates on staff and vendor 
accounts. 

i. Maintain detailed records of 
vendor interactions, 
transactions, and financial 
documentation. 

j. Support month-end and 
year-end financial 
processes as needed. 

k. Collaborate with internal 
teams to improve service 
processes and resolve 
recurring issues. 

l. Ensure compliance with 
company policies and 
financial regulations. 
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ii)Certification in Ms Office applications, 
Accounting packages and allied software. 

iii)Working knowledge of  ERP system 

iv)Familiarity with tax laws and audit 
processes 

2) Desirable Criteria: 
 
a) Specialization and Higher 

qualifications like master’s 
degree are preferable. 

b) Good understanding of GST, 
Income Tax regulations, and 
accounting principles. 

c) Strong communication and 
interpersonal skills. 

d) Proficient in MS Office (Excel, 
Word) and familiarity with 
accounting software (e.g., Tally, 
oracle) is a plus. 

e) Detail-oriented, with strong 
problem-solving abilities. 

f) Ability to handle confidential 
financial information with 
integrity. 
 

3) Skill set required 
 
a) Vendor Invoice Processing, Bank 

reconciliation 
b) GST & Income Tax Compliance 
c) Staff Claims Processing 
d) Customer Service Orientation 

,Effective Communication 

m. Liasoning with corporate 
office and Provide 
necessary reports regularly. 
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,Problem-solving and Analytical 
Thinking 

e) Time Management and  Team 
Collaboration 

 
 
 

I. How to Apply: 
 

1. Applications must be submitted online only through the C-DOT website: www.cdot.in (Careers). Candidates must 
carefully read all eligibility conditions before applying. 

2. Candidate should have a valid email id and mobile number which should remain valid & active till the completion 
of selection process. 

3. The candidate should carefully review all eligibility criteria and ensure that he or she meets them before beginning to 
fill the online application. 

4. Fill in all the required details in the application form at the appropriate places and, after completing the form, click 
the ‘Submit’ button after completing the form. Any incomplete or incorrect information entered in the application 
form will be treated as final, as the form will serve as the sole source of the candidate’s details. No requests for 
corrections or representations will be entertained thereafter. 

5. Candidates may take a printout of the application form and retain it for their records. 
6. No hard copy or printed application should be sent to C-DOT. Incomplete or incorrectly filled applications will be 

rejected outright, and no further correspondence in this regard will be entertained. 
 

II. Closing date of applying online:  The Last date of application is 30 days from the date of publication in 
Employment News (English). 

 
Note: The candidates are advised to visit C-DOT website regularly for related   notices/information, 
Corrigendum/Extension, etc. If any, they shall be published on website www.cdot.in (careers) only. 

 
III. Maximum Age and Relaxation terms: 
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1. Age Limit: Maximum age limit for applicants is mentioned against each post. The reference date for calculating the 
age shall be the last date for submission of application which is 30 days after the publication in Employment News 
(English), and the candidate’s age should not exceed the maximum age criteria as of the closing date. 

2. Applicants belonging to the reserved category (SC/ST/OBC (non-creamy layer)/physically challenged/Ex-
Servicemen/EWS) would be eligible for age relaxations according to the Government of India norms. 

3. Candidate belonging to reserved categories should produce the certificates at the time of submission of application 
, issued by the competent authority in the prescribed format as stipulated by Government of India, failing which such 
candidate’s selection/appointment will be cancelled. 

 
 

IV. Selection Process: 
 
1. The selection process will be through written test and skill test. .Candidates who qualify in the written test shall 

be called for Skill test. Please follow the C-DOT website regularly for any other updates. The selection criteria is 
as follows : 

Post Written Test Skill Test Final Selection 

Executive 
Assistant 
(Finance) 

Overall 50% marks to 
be qualified for the skill 
test 

Qualifying nature Final merit shall be based on the marks obtained in the 
written test 

 
2. The written exam shall be conducted in 02 locations ( Delhi & Bengaluru). The candidate has to choose the 

preferred test centre at the time of submission of application. CDOT shall try to accommodate the test centres 
requested. However, the final centre shall be decided based on the organisational requirement. Please note that 
the center selection is only for the written test and is not to be considered as place of posting. 

3. The syllabus for the written test shall be published at a later date. The applicants are advised to check the website 
(careers section) for regular updates. 

4. Only those candidates who qualify in the written test (50% marks) shall be called for skill test. The skill test shall 
be of qualifying nature and the final merit shall be based on the marks obtained in the written test. 
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5. Management reserves the right to change/modify the selection process at any time, during the process, at its 
discretion. The decision of the management will be final and binding. 

6. Pay scale will be as mentioned in the advertisement and depending upon the present scale, competency level 
and experience of the selected candidate. 

7. The qualification and experience prescribed are the minimum requirements and possession of the same does not 
automatically make the candidates entitled to be called for written test/interview. There will be an initial screening 
based on the academic qualification, experience and other parameters given in the advertisement and only those 
screened-in will be considered for further selection process. 

8. The management reserves the right to increase the benchmark from minimum eligibility criteria/cut off limits, in 
the event of a greater number of applicants, for any post(s) at its discretion. Candidates will be selected based 
on selection processes/parameters, as deemed fit by management. 

9. All employees of Government/PSU/Autonomous Bodies must submit a No Objection Certificate (NOC) at the time 
of submission of application/written test; failing which, they will not be permitted to appear for the written test. 
 

V. Qualification: 
 

1. All qualifications, as specified in above table must be obtained from AICTE/UGC-approved or recognized 
Universities/Deemed Universities/Institutes. Courses offered by autonomous institutions must be recognized as 
equivalent to the relevant courses approved or recognized by the Association of Indian Universities 
(AIU)/UGC/AICTE. 

2. Wherever CGPA/OGPA or letter grade in a qualifying degree is awarded, equivalent percentage of marks should 
be indicated in the application form as per norms adopted by the respective University/Institute. Please also obtain 
a certificate to this effect from University / Institute, which shall be required at the time of joining.  

3. Exact percentage should be mentioned in percentage of marks column. E.g. 59.9% should NOT be rounded off to 
60%.  

4. Only those experiences which are relevant and acquired after the passing date of the qualifying qualification will 
be considered. Part time employment/internship experience will not be considered. The decision of C-DOT in this 
regard will be final and binding.  

VIII. Important Notes: 
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1. In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in version other than English, English version 

will prevail. 
2. Canvassing in any form will be a disqualification for selection. 
3. Candidates are not required to send printout of application or any other documents in hard copy to C-DOT. 
4. Correspondences regarding written test, skill test etc. will be sent to candidates only to the registered email id 

provided in their online application. No hard copy will be sent. 
5. Candidates may answer skill test questions in Hindi or English as preferred. 
6. Mere issue of call letter for written test/skill test will not imply acceptance of candidature. In case of internal 

candidates, please note that the finally selected candidates will have to resign from the services and re-join the post 
as fresh employees on probation. 

7. Travel/Boarding expenses shall not be paid to the any of the candidates for the written test/skill test. 
8. All queries pertaining to recruitment including selection process should be addressed to our Recruitment Team only 

through hrdblr@cdot.in 
9. Number of vacancies may increase/decrease based on the final assessment and such changes will be made by C-

DOT without any notice.  
10. C-DOT reserves the right to cancel or introduce any examination/other selection process. C-DOT also reserves the 

right to cancel/restrict/curtail/enlarge the recruitment process and/or the selection process without any notice and 
without assigning any reasons. 

11. All the posts will be filled as per the rules of C-DOT. Pay protection will be given to candidates from 
Govt/PSU/Autonomies bodies subject to verification of all documents. 

12. It is the responsibility of the candidates to assess his/her own eligibility for the post for which he/she is applying in 
accordance with the advertisement. In case, it is detected at any point of time in future during process of selection or 
even after appointment that candidate was not eligible as per prescribed qualification, experience etc, which could 
not be detected at the time of selection due to whatever circumstances, his/her candidature/appointment shall be 
liable to be cancelled/terminated as case may be.  

13. Management reserves the right to call for any additional documentary evidence in support of education, experience, 
CTC/Pay-scale/Income etc. of the applicants. 

14. The number of posts advertised may vary and C-DOT reserves the right not to fill up some or all the posts advertised, 
if the circumstances so warrant.  

15. In case of any dispute/ambiguity that may occur in the process of selection, the decision of the organization shall be 
final. Interim correspondence will not be entertained and replied to. 
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16. All the candidates shall produce self-attested copies of all the certificates (educational/caste/experience) along with 
originals for verification at the time of written test and skill test. 

17. The organization reserves the right not to fill up any or all advertised posts; cancel the advertisement in whole or in 
part without assigning any reason. The Decision of the organization in all matters relating to the eligibility of the 
candidate, skill test/written test and selection shall be final and binding on all the candidates. No correspondence or 
personal inquiries shall be entertained. 

18. The above appointment would be against positions sanctioned by the competent authority, in regular vacancies, 
available at C-DOT subject to the applicable provisions of Bye laws and other applicable rules. The selected 
candidates will be appointed against regular post.  

19. Any legal dispute arising out of the advertisement may be challenged in the high court of Delhi. 
 
 
 VIII. General Terms & Conditions: 
 

1. All appointments shall be subject to the candidate being declared medically fit, as per the prescribed medical norms 
of C-DOT, based on the report of the designated Medical Officer. The decision of the Management in this regard 
shall be final. Candidates joining from Government Departments/Public Sector Undertakings shall not be required to 
undergo a fresh medical examination, provided a valid medical fitness certificate is produced from their present 
employer. 

2. All selected candidates shall be appointed on a contract basis for an initial period of five (05) years, which shall 
include a probationary period of one (01) year. Subject to satisfactory performance review, the contract may be 
renewed for further periods of upto five (5) years at a time, up to the attainment of the age of superannuation (currently 
60 years, as amended from time to time by the Governing Council) or until the dissolution of the Society, whichever 
is earlier. 

3. Appointment shall be subject to verification of character, antecedents, and credentials as per Government of India 
norms. 

4. If selected, the candidates can be posted to any Project / location throughout the country. 
5. All the required documents (Proof of DOB/ Matric/ Graduation/PG degree/ Experience/ Service certificate along with 

NOC, if applicable) have to be uploaded along with the application. If NOC is not submitted along with the application, 
it has to be submitted at the time of skill test, failing which they will not be permitted to attend the skill test. 

6. Applicants are advised to ensure, before applying, that they possess the minimum essential qualification and 
experience laid down for the post. 
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7. The vacancies indicated in the notification are tentative. C-DOT reserves the right not to fill the advertised positions, 
if deemed necessary. C-DOT also reserves the right to increase or decrease the number of posts at any point in 
time. 

8. The prescribed Essential Qualification, Experience and Eligibility Criteria indicated are bare minimum; mere 
possession of same will not entitle applicants to be called for personal interview. Wherever number of applicants 
received in response to the advertisement is large; C-DOT may restrict the number of applicants to be called for 
personal interview to a reasonable limit, on the basis of Academic Performance, Qualification, relevant experience 
higher than minimum prescribed in the advertisement. Therefore, applicants should furnish the details of all 
qualifications and experience possessed in the relevant field, over and above (if any) the minimum 
qualifications/experience prescribed along with documentary evidences. 

9. C-DOT strives to have a workforce which also reflects gender balance and hence women candidates are strongly 
encouraged to apply. 

10. Canvassing in any form or bringing in any influence will be a disqualification for the post. 
11. In case of any disputes that may occur in the process of selection, the decision of C-DOT shall be final and 

unquestionable. 
 

***END OF DOCUMENT*** 
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सी-डॉट (सɅटर फॉर डेवलपमɅट ऑफ टेलȣमैǑटÈस) 

(भारत सरकार का दरूसंचार Ĥौɮयोͬगकȧ कɅ ġ) 
 

Ĥ×य¢ भतȸ के आधार पर Ĥबंधक (Ĥशासन) पद कȧ अͬधसूचना  

 

सी-डॉट (सɅटर फॉर डेवलपमɅट ऑफ टेलȣमǑैटÈस) भारत सरकार का Ĥमुख अनुसंधान एवं ͪवकास èवायƣ सèंथान है, जो दरूसंचार ¢ेğ कȧ ͪवͪवध 

नवोÛमेषी Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के अनुसंधान एवं ͪवकास मɅ संलÊन है। 
 

सी-डॉट Ĥ×य¢ भतȸ के आधार पर योÊय, अनुभवी एवं गǓतशील पेशेवरɉ स ेǓनàनͧलͨखत पदɉ कȧ पूǓत [ के ͧलए केवल ऑनलाइन माÚयम स े

आवेदन आमǒंğत करता है। 
 

 ऑनलाइन आवेदन कȧ Ĥारंͧभक तारȣख : 20 जून 2026 

 ऑनलाइन आवेदन कȧ अǓंतम तारȣख : रोज़गार समाचार (अĒंेजी) मɅ Ĥकाशन कȧ तारȣख स े30 Ǒदन 
 
 

Đ
.
सं
. 

पद काय[-¢ेğ 

7वɅ 
कɅ .व.ेआ. 

अनुसार 
èतर 

आवेदन 

èवीकार 
करने कȧ 

अǓंतम Ǔतͬथ 

तक 

अͬधकतम 

आय ु(वषɟ 
मɅ) 

आवæयक कौशल पद-दाǓय×व 

पदɉ 
कȧ 

सÉंया 
èथान 
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1 

 

 

काय[कारȣ 

सहायक 

(ͪवƣ) 

ͪवƣ        6 30 

1. अǓनवाय[ मानदंड: 
 

उàमीदवार को लखेांकन मानकɉ का 
समुͬचत £ान होना आवæयक है। उस े

लेखांकन सॉāटवेयर पकेैज (जैस े Tally, 

Oracle या SAP) तथा सॉāटवेयर टूãस 

(Microsoft Excel, PowerPoint एवं Word) 

का द¢ उपयोग करने मɅ स¢म होना 
चाǑहए। अßयथȸ को कर कानूनɉ एव ंलेखा 
परȣ¢ण ĤͩĐया कȧ मूलभूत समझ भी होनी 
चाǑहए। 
 

क) श¢ैͨणक योÊयता : 
 

अध[-Ĥमाͨणत CMA (पूव[ मɅ 
CWA) (अथा[त ् िजÛहɉने ICMAI 

(पूव[ मɅ ICWAI) कȧ इंटरमीͫडएट 

परȣ¢ा के दोनɉ समूह उƣीण[ ͩकए 

हɉ) तथा तीन वष[ का अनुभव 

(Ĥͧश¢ण सǑहत)।  
(या)  

अध[-Ĥमाͨणत CA (अथा[त ्

िजÛहɉने ICAI कȧ इंटरमीͫडएट 

परȣ¢ा के दोनɉ समूह उƣीण[ ͩकए 

क) ͪवĐेता चालानɉ का Ĥसèंकरण, 

शɮुधता का स×यापन तथा 
समयबɮध भुगतान का समÛवय। 

ख) जीएसटȣ ͪवǓनयमɉ का अनुपालन 

सǓुनिæचत करना, िजसमɅ ǐरटन[ 
दाͨखल करना, चालानɉ का ͧमलान 

एव ं उͬचत दèतावेज़ीकरण 

सिàमͧलत है।  
ग) आयकर अनुपालन गǓतͪवͬधया ँ

जैस े टȣडीएस Ĥसèंकरण एवं 
दèतावेज़ीकरण सǓुनिæचत करना। 

घ) èटाफ åयय दावɉ एवं ĤǓतपǓूत[ का 
सटȣक एवं समयबɮध Ĥसèंकरण। 

ङ) ͪवĐेताओं को ǒबल ͪववरण, 

भुगतान अनुसूची एव ंखाता शेष 

समझने मɅ सहायता Ĥदान करना। 
च) खातɉ एव ं ͪवĐेता भुगतानɉ स े

संबंͬ धत ͪवसंगǓतयɉ अथवा 
ͪववादɉ कȧ जाँच एवं समाधान।  

छ) बɇक ͧमलान ͪववरण कȧ तैयारȣ।  
ज) ͪवƣ एव ं लेखा टȣम के साथ 

समÛवय कर èटाफ एवं ͪवĐेता 
खातɉ पर सटȣक एवं समयबɮध 

अɮयतन सǓुनिæचत करना।  

3 बɅगलǽू 
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हɉ) तथा तीन वष[ का अनुभव 

(Ĥͧश¢ण सǑहत)।  
(या)  

बैचलर’स ͫडĒी इन कॉमस[ 
Ûयूनतम 60% अंकɉ के साथ (यǑद 

CGPA है तो उसे ĤǓतशत मɅ 
पǐरवǓत [त करना अǓनवाय[ होगा) 
तथा छह वष[ का अनुभव। 
    

ख) आयु सीमा : आवेदन Ĥèतुत करने 

कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक अßयथȸ कȧ 
आयु 30 वष[ स ेअͬधक नहȣं होनी 
चाǑहए, जैसा ͩक ͪव£ापन मɅ 
उिãलͨखत है। (भारत सरकार के 

Ǔनयमɉ के अनुसार आयु-छूट लाग ू

होगी) 
ग) Ǔनàनͧलͨखत योÊयताओं वाल े

अßयͬथ[यɉ को वरȣयता दȣ जाएगी 
‒  

i) ͪवƣ एवं लेखा का अनुभव, ͪवशेषकर 
सरकारȣ ͪवभागɉ/साव[जǓनक उपĐमɉ/ 
कैÞस संगठनɉ से।  
ii) Ms Office applications, लेखांकन 

पैकेज तथा संबɮध सॉāटवेयर मɅ 
Ĥमाणन।  

झ) ͪवĐेता संवाद, लेन-देन एवं ͪवƣीय 

दèतावेज़ɉ का ͪवèततृ अͧभलेख 

रखना।  
ञ) माहांत एव ं वषाɍत ͪवƣीय 

ĤͩĐयाओं मɅ आवæयकतानुसार 
सहयोग।  

ट) आंतǐरक टȣमɉ के साथ सहयोग 

कर सेवा ĤͩĐयाओं मɅ सुधार एवं 
बार-बार उ×पÛन होने वालȣ 
समèयाओं का समाधान।  

ठ) कंपनी नीǓतयɉ एव ं ͪवƣीय 

ͪवǓनयमɉ का अनुपालन 

सǓुनिæचत करना।  
ड) कॉपȾरेट काया[लय के साथ 

समÛवय एव ं आवæयक ǐरपोट[ 
Ǔनयͧमत Ǿप स ेĤèतुत करना। 
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iii) ERP system का काय[कारȣ £ान।  
iv) कर कानूनɉ एवं लेखा परȣ¢ण 

ĤͩĐयाओ ंस ेपǐरͬचत होना। 
 

2.  वांछनीय मानदंड: 

 

क) ͪवशेषकरण एवं उÍचतर श¢ैͨणक 

योÊयता जैस ेमाèटस[ ͫडĒी 
वांछनीय होगी। 

ख) जीएसटȣ, आयकर ͪवǓनयमɉ तथा 
लेखांकन ͧसɮधांतɉ कȧ अÍछȤ 
समझ।  

ग) सशÈत सĤेंषण एव ंपारèपǐरक 

कौशल।  
घ) MS Office (Excel, Word) मɅ 

द¢ता तथा लेखांकन सॉāटवयेर 
(जैस ेTally, Oracle) स ेपǐरͬचत 

होना अǓतǐरÈत लाभ होगा।  
ङ) ͪववरण-उÛमखु ͸िçटकोण तथा 

सशÈत समèया-समाधान ¢मता।  
च) गोपनीय ͪवƣीय जानकारȣ को 

ईमानदारȣ एव ंस×यǓनçठा के साथ 

संभालने कȧ ¢मता। 
 

4) आवæयक कौशल 
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f) ͪवĐेता चालान Ĥसèंकरण एव ंबɇक 

ͧमलान।  

g) जीएसटȣ एव ंआयकर अनुपालन।  

h) èटाफ दावɉ का Ĥसèंकरण।  

i) Ēाहक सेवा उÛमुखता, Ĥभावी 

सĤंेषण, समèया-समाधान एव ं

ͪवæलेषणा×मक ͬचतंन।  

j) समय Ĥबंधन एव ंटȣम सहयोग। 
 
 

VI. आवेदन करने कȧ ĤͩĐया : 
 

7. आवेदन केवल सी-डॉट कȧ वबेसाइट www.cdot.in (Careers खडं) के माÚयम स ेऑनलाइन Ĥèतुत ͩकए जाने हɉगे। आवेदन करने स ेपूव[ उàमीदवारɉ 
को सभी पाğता शतɟ का Úयानपूव[क अÚययन करना आवæयक है।  

8. उàमीदवार के पास वैध ई-मले आईडी एव ंमोबाइल नंबर होना चाǑहए, जो चयन ĤͩĐया पूण[ होन ेतक सͩĐय एवं माÛय रहे। 
9. ऑनलाइन आवेदन Ĥारंभ करने स ेपहल ेउàमीदवार को सभी पाğता मानदंडɉ कȧ सावधानीपूव[क समी¢ा कर यह सǓुनिæचत करना होगा ͩक वे Ǔनधा[ǐरत 

शतɟ को पूरा करते हɇ। 
10. आवेदन पğ मɅ सभी आवæयक ͪववरण उͬचत èथानɉ पर भरɅ। पूण[ होने पर ‘Submit’ बटन दबाएँ। आवेदन पğ मɅ दज[ अपूण[ या गलत जानकारȣ को 

अǓंतम माना जाएगा, Èयɉͩक यहȣ उàमीदवार के ͪववरण का एकमाğ İोत होगा। इसके बाद ͩकसी Ĥकार का संशोधन या ĤǓतवेदन èवीकार नहȣं ͩकया 
जाएगा। 

11. उàमीदवार आवेदन पğ का ͪĤटंआउट Ǔनकालकर अपने अͧभलेख के ͧलए सुरͯ¢त रख सकते हɇ। 
12. सी-डॉट को ͩकसी भी Ĥकार कȧ हाड[ कॉपी या मǑुġत आवदेन पğ न भेजɅ। अपणू[ अथवा गलत तरȣके स ेभरे गए आवेदन सीध ेअèवीकृत कर Ǒदए जाएगेँ 

तथा इस संबंध मɅ कोई पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
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VII. ऑनलाइन आवेदन कȧ अǓंतम तारȣख:  आवेदन कȧ अǓंतम तारȣख रोज़गार समाचार (अĒेंजी) मɅ Ĥकाशन कȧ तारȣख स े30 Ǒदन होगी। 

 
नोट : उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे संबंͬ धत सूचनाए/ँनोǑटस, संशोधन/ͪवèतार आǑद के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप स ेसी-डॉट कȧ वेबसाइट 

www.cdot.in (Careers खंड) देखɅ। यǑद कोई सूचना जारȣ कȧ जाती है तो वह केवल इसी वेबसाइट पर Ĥकाͧशत होगी। 
 

VIII. अͬधकतम आयु एवं आयु-छूट कȧ शतɏ: 
 
4. आयु सीमा : Ĥ×येक पद के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा पथृक Ǿप स ेǓनǑद[çट होगी। आयु कȧ गणना के ͧलए संदभ[ तारȣख रोज़गार समाचार 

(अĒंेजी) मɅ Ĥकाशन कȧ तारȣख स े30 Ǒदन बाद कȧ होगी। आवेदन कȧ अǓंतम तारȣख तक उàमीदवार कȧ आयु Ǔनधा[ǐरत अͬधकतम सीमा स े

अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 
5. अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (ग़ैर-Đȧमी लेयर)/Ǒदåयांगजन/पूव[ सǓैनक/आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[ के उàमीदवारɉ 

को भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार आयु-छूट Ĥदान कȧ जाएगी। 
6. आरͯ¢त वग[ स ेसंबंͬधत उàमीदवारɉ को आवेदन Ĥèतुत करते समय भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ 

Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना अǓनवाय[ होगा। Ĥमाणपğ Ĥèतुत न करने कȧ िèथǓत मɅ ऐस ेउàमीदवारɉ का चयन/ǓनयुिÈत Ǔनरèत कर दȣ जाएगी। 
 

IX. चयन ĤͩĐया: 

10. चयन ĤͩĐया ͧलͨखत परȣ¢ा एव ंसा¢ा×कार के माÚयम स ेहोगी। ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ सफल उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार हेतु आमंǒğत ͩकया जाएगा। 
उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अÛय अɮयतन जानकारȣ हेतु सी-डॉट कȧ वेबसाइट www.cdot.in को Ǔनयͧमत Ǿप स ेदेखɅ। ͪवͧभÛन पदɉ के 

ͧलए चयन मानदंड Ǔनàनानुसार Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ। 

पद ͧलͨखत परȣ¢ा कौशल परȣ¢ण अǓंतम चयन 

काय[कारȣ 

सहायक (ͪवƣ) 

कौशल परȣ¢ण के ͧलए पाğ होन े हेतु अßयथȸ को 

कुल Ûयूनतम 50% अंक ĤाÜत करना अǓनवाय[ 

होगा। 

अह[ता-परक अǓंतम मǐेरट सूची का Ǔनधा[रण अßयथȸ ɮवारा ͧलͨखत 

परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अंकɉ के आधार पर ͩकया जाएगा। 
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11. ͧलͨखत परȣ¢ा दो èथानɉ (Ǒदãलȣ एवं बɅगलǽू) मɅ आयोिजत कȧ जाएगी। उàमीदवार को आवेदन Ĥèतुत करते समय अपनी पसंद का परȣ¢ा कɅ ġ 

चुनना होगा। सी-डॉट यथासंभव उàमीदवार कȧ पसंद को समायोिजत करने का Ĥयास करेगा, ͩकÛतु अǓंतम कɅ ġ सगंठना×मक आवæयकता के 

आधार पर Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा। कृपया Úयान दɅ ͩक कɅ ġ का चयन केवल ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए होगा, इसे पदèथापन èथल नहȣं माना जाएगा। 
12. ͧलͨखत परȣ¢ा का पाɫयĐम बाद मɅ Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे Ǔनयͧमत Ǿप स ेसी-डॉट वेबसाइट (Careers 

खंड) देखɅ। 
13. केवल वे उàमीदवार जो ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ûयूनतम 50% अंक ĤाÜत करɅगे, उÛहɅ कौशल परȣ¢ण के ͧलए बुलाया जाएगा। कौशल परȣ¢ण केवल 

अह[ता-परक होगा। अǓंतम मǐेरट सूची का Ǔनधा[रण अßयथȸ ɮवारा ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अंकɉ के आधार पर ͩकया जाएगा। 
14. Ĥबंधन चयन ĤͩĐया मɅ ͩकसी भी समय पǐरवत[न/संशोधन करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। Ĥबंधन का Ǔनण[य अǓंतम एवं बाÚयकारȣ होगा। 
15. वेतनमान ͪव£ापन मɅ ǓनǑद[çट अनुसार होगा तथा चयǓनत उàमीदवार के वत[मान वेतनमान, द¢ता èतर एव ंअनुभव पर आधाǐरत होगा। 
16. Ǔनधा[ǐरत श¢ैͨणक योÊयता एवं अनुभव Ûयूनतम आवæयकताएँ हɇ। इनके होने माğ स ेउàमीदवार èवतः ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार के ͧलए पाğ 

नहȣं हɉगे। Ĥारंͧभक èĐȧǓनगं श¢ैͨणक योÊयता, अनुभव एव ंͪव£ापन मɅ Ǒदए गए अÛय मानदंडɉ के आधार पर कȧ जाएगी। केवल èĐȧǓनगं मɅ 
सफल उàमीदवारɉ को आगे कȧ चयन ĤͩĐया मɅ सिàमͧलत ͩकया जाएगा। 

17. यǑद ͩकसी पद के ͧलए अͬधक सÉंया मɅ आवेदन ĤाÜत होते हɇ, तो Ĥबंधन Ûयूनतम पाğता मानदंड/कट-ऑफ सीमा को बढ़ाने का अͬधकार सुरͯ¢त 

रखता है। उàमीदवारɉ का चयन Ĥबंधन ɮवारा उपयुÈत समझे गए चयन मानदंडɉ/ĤͩĐयाओं के आधार पर ͩकया जाएगा। 
18. सभी सरकारȣ/पीएसयू/èवायƣ Ǔनकायɉ के कम[चारȣ आवेदन Ĥèतुत करते समय अथवा ͧ लͨखत परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत होते समय अनापͪƣ Ĥमाणपğ 

Ĥèतुत करɅ। Ĥमाणपğ Ĥèतुत न करने कȧ िèथǓत मɅ ऐस ेउàमीदवारɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत होन ेकȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
 

X. श¢ैͨणक योÊयता: 
 

1. उपरोÈत ताͧलका मɅ ǓनǑद[çट सभी श¢ैͨणक योÊयताएँ केवल एआईसीटȣई/यूजीसी ɮवारा अनुमोǑदत अथवा माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/डीàड 

ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान स ेĤाÜत होनी चाǑहए। èवायƣ सèंथानɉ ɮवारा संचाͧलत पाɫयĐम तभी माÛय हɉगे जब उÛहɅ एसोͧसएशन ऑफ इंͫडयन 

यूǓनवͧस[टȣज (AIU)/UGC/AICTE ɮवारा अनुमोǑदत या समक¢ माना गया हो। 



 

Page 17 of 19 
 

2. जहा ँभी èनातक उपाͬध मɅ CGPA/OGPA अथवा लेटर Ēेड Ĥदान ͩकया गया हो, उसके समक¢ ĤǓतशत अकं आवेदन पğ मɅ दशा[ना अǓनवाय[ है। यह 

Ǿपांतरण संबंͬ धत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान ɮवारा अपनाए गए मानकɉ के अनुसार होना चाǑहए। इस संबंध मɅ ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से Ĥमाणपğ 

ĤाÜत करना आवæयक होगा, जो ǓनयुिÈत के समय Ĥèतुत करना होगा। 
3. आवेदन पğ मɅ अंक ĤǓतशत कॉलम मɅ सटȣक ĤǓतशत अकं हȣ अंͩ कत ͩकए जाएँ। उदाहरण: 59.9% को 60% मɅ गोल (Round off) नहȣं ͩकया जाएगा। 
4. केवल वहȣ अनुभव माÛय होगा जो अǓनवाय[ श¢ैͨणक योÊयता ĤाÜत करने कȧ तारȣख के बाद अिज[त ͩकया गया हो। अंशकाͧलक रोजगार/इंटन[ͧ शप 

अनुभव को माÛय नहȣं ͩकया जाएगा। इस संबंध मɅ सी-डॉट का Ǔनण[य अǓंतम एव ंबाÚयकारȣ होगा। 
 
VI. मह×वपूण[ Ǔनदȶश: 

 
20. ͩकसी भी अÛय भाषा सèंकरण मɅ åयाÉया स ेउ×पÛन अèपçटता/ͪववाद कȧ िèथǓत मɅ अĒेंज़ी सèंकरण माÛय होगा। 
21. ͩकसी भी Ĥकार का Ĥचार/ͧसफ़ाǐरश चयन के ͧलए अयोÊयता मानी जाएगी। 
22. उàमीदवारɉ को आवेदन पğ या अÛय दèतावेज़ɉ कȧ हाड[ कॉपी सी-डॉट को भजेन ेकȧ आवæयकता नहȣं है। 
23. ͧलͨखत परȣ¢ा, सा¢ा×कार एवं चयन संबंधी पğाचार केवल उàमीदवार ɮवारा ऑनलाइन आवेदन मɅ Ǒदए गए पंजीकृत ईमेल आईडी पर भेजा जाएगा। 

कोई हाड[ कॉपी नहȣं भेजी जाएगी। 
24. उàमीदवार सा¢ा×कार Ĥæनɉ का उƣर Ǒहदंȣ या अĒेंज़ी मɅ अपनी सुͪ वधा अनुसार दे सकत ेहɇ। 
25. सा¢ा×कार कॉल लेटर जारȣ होना उàमीदवार कȧ पाğता कȧ èवीकृǓत नहȣं माना जाएगा। आंतǐरक उàमीदवारɉ को चयǓनत होने पर सेवाओं स े×यागपğ 

देकर नए कम[चारȣ के Ǿप मɅ पǐरवी¢ा पर पुनः ǓनयुÈत होना होगा। 
26. Ĥबंधक-Ĥशासन पद हेतु सा¢ा×कार मɅ सिàमͧलत होने वाल ेउàमीदवारɉ को ɮͪवतीय एसी ͩकराया (शताÞदȣ, राजधानी, वंदेभारत आǑद Ĥीͧमयम Ěेनɉ 

सǑहत) तक का TA Ǒदया जाएगा। ͧलͨखत परȣ¢ा हेतु TA देय नहȣं होगा। 
27. भतȸ एव ंचयन ĤͩĐया स ेसंबंͬधत सभी Ĥæन केवल हमारȣ भतȸ टȣम को hrdblr@cdot.in पर भेज ेजाएँ। 
28. ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया अǓंतम मãूयांकन के आधार पर बढ़/घट सकती है। ऐस ेपǐरवत[न ǒबना सूचना के ͩकए जाएँगे। 
29. सी-डॉट ͩकसी भी परȣ¢ा/चयन ĤͩĐया को रɮद/सीͧमत/संͯ ¢Üत/ͪवèताǐरत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
30. सभी पद सी-डॉट के Ǔनयमɉ के अनुसार भरे जाएँगे। सरकारȣ/पीएसयू/èवायƣ Ǔनकायɉ स ेआने वाले उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन के पæचात 

वेतन संर¢ण Ǒदया जाएगा। 
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31. आवेदन ͩकए गए पद के ͧलए अपनी पाğता का आकलन करना उàमीदवार कȧ िजàमदेारȣ है। चयन/ǓनयुिÈत के बाद भी यǑद यह पाया जाता है ͩक 

उàमीदवार Ǔनधा[ǐरत योÊयता/अनुभव के अनुसार पाğ नहȣं था, तो उसकȧ उàमीदवारȣ/ǓनयुिÈत रɮद कȧ जा सकती है। 
32. Ĥबंधन ͧश¢ा, अनुभव, वेतनमान/आय आǑद के समथ[न मɅ अǓतǐरÈत दèतावेज़ माँगने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
33. ͪव£ाͪपत पदɉ कȧ सÉंया पǐरवǓत[त हो सकती है। सी-डॉट कुछ या सभी पदɉ को न भरने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
34. चयन ĤͩĐया मɅ उ×पÛन ͩकसी भी ͪववाद/अèपçटता कȧ िèथǓत मɅ संगठन का Ǔनण[य अǓंतम होगा। अंतǐरम पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
35. सभी उàमीदवारɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा एव ंकौशल परȣ¢ा/सा¢ा×कार के समय श¢ैͨणक/जाǓत/अनुभव Ĥमाणपğɉ कȧ èवĤमाͨणत ĤǓतयाँ एव ंमूल 

दèतावेज़ Ĥèतुत करना अǓनवाय[ होगा। 
36. संगठन ͩकसी भी या सभी ͪव£ाͪपत पदɉ को न भरन ेअथवा ͪव£ापन को पूण[/आंͧशक Ǿप स ेरɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। संगठन का 

Ǔनण[य अǓंतम एवं बाÚयकारȣ होगा। 
37. ǓनयुिÈत स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा èवीकृत Ǔनयͧमत ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध कȧ जाएगी। चयǓनत उàमीदवारɉ को Ǔनयͧमत पद पर ǓनयुÈत ͩकया जाएगा। 
38. ͪव£ापन स ेउ×पÛन ͩकसी भी कानूनी ͪववाद को Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय मɅ चुनौती दȣ जा सकती है। 

 
 VII. सामाÛय Ǔनयम एव ंशतɏ: 
 

12. सभी ǓनयुिÈतयाँ, नाͧमत ͬचͩक×साͬधकारȣ कȧ ǐरपोट[ के आधार पर, सी-डॉट ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͬचͩक×सकȧय मानकɉ के अनुसार उàमीदवार के 

ͬचͩक×सकȧय Ǿप स ेस¢म घोͪषत ͩकए जान ेपर Ǔनभ[र हɉगी। इस संबंध मɅ Ĥबंधन का Ǔनण[य अǓंतम होगा। सरकारȣ ͪवभागɉ/साव[जǓनक उपĐमɉ स े

आने वाल ेउàमीदवारɉ को, यǑद उनके वत[मान ǓनयोÈता स ेवैध ͬचͩक×सकȧय Ĥमाणपğ Ĥèतुत ͩकया जाता है, तो पुनः ͬचͩक×सकȧय परȣ¢ण स ेनहȣं 
गुजरना होगा। 

13. सभी चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत Ĥारंͧभक पाँच (05) वष[ कȧ संͪ वदा अवͬध पर कȧ जाएगी, िजसमɅ एक (01) वष[ कȧ पǐरवी¢ा अवͬध सिàमͧलत 

होगी। संतोषजनक काय[ Ĥदश[न कȧ समी¢ा के आधार पर, संͪ वदा को पाँच (05) वष[ तक कȧ आगे कȧ अवͬध के ͧलए नवीनीकृत ͩकया जा सकता है, जो 
सेवा Ǔनवृͪ ƣ आयु (वत[मान मɅ 60 वष[, समय-समय पर शासी पǐरषद ɮवारा संशोͬधत) अथवा सèंथा के ͪवघटन, इनमɅ से जो पहल ेहो, तक माÛय होगी। 

14. ǓनयुिÈत भारत सरकार के मानकɉ के अनुसार चǐरğ, पूव[वƣृ एव ंĤमाणपğɉ के स×यापन पर आधाǐरत होगी। 
15. चयǓनत उàमीदवारɉ को देशभर मɅ ͩकसी भी पǐरयोजना/èथान पर पदèथाͪपत ͩकया जा सकता है। 
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16. सभी आवæयक दèतावज़े (जÛमǓतͬथ Ĥमाण/मǑैĚक/èनातक/èनातकोƣर ͫडĒी/अनुभव/सेवा Ĥमाणपğ तथा यǑद लागू हो तो अनापͪƣ Ĥमाणपğ) 

आवेदन के साथ अपलोड करना अǓनवाय[ है। यǑद अनापͪƣ Ĥमाणपğ आवेदन के साथ Ĥèतुत नहȣं ͩकया गया है, तो इस ेसा¢ा×कार के समय Ĥèतुत 

करना होगा, अÛयथा अßयथȸ को सा¢ा×कार मɅ सिàमͧलत होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
17. अßयͬथ[यɉ को आवेदन करने स ेपूव[ यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक वे पद हेतु Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम श¢ैͨणक योÊयता एव ंअनुभव रखते हɉ। 
18. अͬधसचूना मɅ दशा[ई गई ǐरिÈतया ँअèथायी हɇ। सी-डॉट को ͪव£ाͪपत पदɉ को ǐरÈत न रखने का अͬधकार सुरͯ¢त है। सी-डॉट को ͩकसी भी समय पदɉ 

कȧ सÉंया बढ़ाने या घटाने का भी अͬधकार सुरͯ¢त है। 
19. Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम श¢ैͨणक योÊयता, अनुभव एव ंपाğता मानदंड केवल आधारभूत हɇ; माğ इनके धारक होन ेस ेउàमीदवार को सा¢ा×कार हेतु बलुाए 

जान ेका अͬधकार नहȣं होगा। यǑद ͪव£ापन के Ĥ×युƣर मɅ ĤाÜत आवेदनɉ कȧ सÉंया अͬधक है, तो सी-डॉट श¢ैͨणक Ĥदश[न, योÊयता तथा ͪव£ापन मɅ 
ǓनǑद[çट Ûयूनतम स ेअͬधक Ĥासंͬगक अनुभव के आधार पर सा¢ा×कार हेतु बुलाए जान ेवाल ेअßयͬथ[यɉ कȧ सÉंया को युिÈतसंगत सीमा तक सीͧमत 

कर सकता है। अतः अßयͬथ[यɉ को अपनी सभी योÊयताओं एव ंअनुभवɉ का ͪववरण, Ûयूनतम स ेअͬधक होन ेपर भी, संबंͬ धत ¢ेğ मɅ दèतावेज़ी Ĥमाण 

सǑहत Ĥèतुत करना चाǑहए। 
20. सी-डॉट काय[बल मɅ लɇͬ गक संतुलन बनाए रखन ेका Ĥयास करता है, अतः मǑहला अßयͬथ[यɉ को आवेदन करने के ͧलए ͪवशेष Ǿप स ेĤो×साǑहत ͩकया 

जाता है। 
21. ͩकसी भी Ĥकार कȧ अनुशंसा या Ĥभाव डालने का Ĥयास पद हेतु अयोÊयता का कारण होगा। 
22. चयन ĤͩĐया मɅ उ×पÛन ͩकसी भी ͪववाद कȧ िèथǓत मɅ सी-डॉट का Ǔनण[य अǓंतम एव ंǓनͪव[वाɮय होगा। 
 

 

***दèतावेज़ समाÜत*** 
 

 


